Zarzadzenie Nr 55/22
Wijta Gminy Kwidzyn
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

Na podstawie art. 39 ust. 3 w zw. z art. 36 ust. 2, 4 i 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci do 6.500,00 zt brutto;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.000,00 zt brutto;

3) dodatek za wieloletnig prace wedtug odrebnych przepisow;

4) dodatek specjalny do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2.1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 1 pkt 4, moze by¢ przyznany
Kierownikowi GOPS z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

§ 3. Nadzor nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
Kwidzyn.

~ § 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/17 Woéjta Gminy Kwidzyn z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego od dnia 1 maja 2

(R
AN Y

N,

/r\*

~

SERRETABZ GMINY
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