INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
na stanowisko:

ds. optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

w Referacie podatkéw i optat lokalnych

w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1, w wymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.6.2019
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 25 pazdziernika 2019 r.
Termin sktadania aplikacji do: 7 listopada 2019 .

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 27 listopada 2019 r.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 76/18 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz Zarzadzeniem Nr 153/19 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia
25 pazdziernika 2019 r. w sprawie naboru na zwalniajgce sig¢ stanowisko urzednicze: ds. optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w Referacie podatkéw i opfat lokalnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powotania i ustalenia
sktadu osobowego Komisji rekrutacyjnej, w wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego naboru na to stanowisko wytoniono:

Pania:
Aleksandre Przanowska zam. Czarne Dolne

Uzasadnienie:

W trakcie ogdlnej weryfikacji komisja zwracata uwage zaréwno na wynik testu, jak tez rozmowy weryfikacyjne;.
Podczas rozmowy weryfikacyjnej komisja miata okazje blizej pozna¢ kandydatki uczestniczace w naborze, dowiedzie¢ sie
wigcej o ich dotychczasowych doswiadczeniach zawodowych. Duzy nacisk komisja polozyta na pytania merytoryczne
z arkusza oceny rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego przedmiotem niniejszego naboru. Rozmowa z kandydatkg
umozliwita zweryfikowanie posiadanej wiedzy w zakresie znajomos$ci przepisow, procedur, a takze wiedzy praktycznej.
Piszac test oraz podczas rozmowy weryfikacyjnej kandydatka wykazata sie wiedza teoretyczng z zakresu w/iw stanowiska.
Kandydatka posiada wyksztatcenie wyzsze - studia drugiego stopnia na kierunku administracja. Pozwala to sgdzic, iz nabyta
praktyczng umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepisow prawa. Kandydatka posiada takze do$wiadczenie w pracy
biurowej.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze kandydatka data sie pozna¢ jako osoba cenigca sobie punktualnosé, systematyczno$é
i dokladnosé. W swojej dotychczasowej karierze zawodowej miata do czynienia z obstugg klienta (w tym réwniez trudnego
klienta). Jej predyspozycje osobowosciowe pozwalajg sadzi¢, ze zyczliwie i uprzejmie bedzie odnosic sie do interesantow
oraz wspotpracownikow.

W ocenie Komisji kandydatka bedzie dobrze i sprawnie realizowa¢ zadania przypisane stanowisku pracy, na ktore zostata
wybrana.

Przewodniczaca

Komisji Rekrutacyjnej
-

Agata Szcze$niak

Dokumenty kandydatéw beda przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swych dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.

Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uplywie okresow, o ktorych mowa powyzej, dokumenty kandydatow bioracych udziat w danym naborze zostang protokolarnie zniszczone.




