
Uchwała Nr 111/5/14

Rady Gminy Kwidzyn

z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wójta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorządzie gminnym (tekst jedno Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zrnlanam!'),

art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorządowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) oraz rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz. U. z 2013r., poz 1050 ze zmlanamr').

Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Kwidzyn

w następującej wysokości:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.500,00 złotych

2. dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 złotych

3. dodatek specjalny w kwocie 2.960,00 złotych

4. dodatek za wieloletnia pracę w kwocie 1.100,00 złotych

stanowiący 20 % wynagrodzenia zasadniczego

2.Wynagrodzenie w wysokości ustalonej w ust. 1 wypłacane będzie

od dnia 8 grudnia 2014 roku.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXlj120j12 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 21 września

2012 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia wójta.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

"'

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U z 2013r. poz.645 i 1318 i z 2014r.
poz.379 i 1072, '.., .....-'" ',..
2 zmiany tekstu rozporządzenia zostały ogłoszone w r»..Uz _2?JJr.:poz.1218 i z 2014r. poz.958.
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Uzasadnienie do Uchwały Rady Gminy Kwidzyn w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wójta

Ustalenie wynagrodzenia wójta jest wyłączną kompetencją Rady Gminy, o czym stanowi
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych.

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również wójta,
określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2013 r. poz.l050 ze zmianami).
W cytowanym rozporządzeniu wynagrodzenie zasadnicze w gminie o wielkości
do 15 tysięcy mieszkańców, w którym to przedziale mieści się Gmina Kwidzyn, określone
zostało w kwotach od 4.200,00 do 5.900,00 złotych, natomiast wysokość dodatku
funkcyjnego określono w kwocie 1.900,00 zł., dodatek specjalny przysługuje
w wysokości, od co najmniej 20 % do 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Ponadto wójtowi przysługuje dodatek za wieloletnia pracę,
uzależniony od posiadanego okresu pracy, nie więcej jednak niż 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Uchwalając wysokość wynagrodzenia wójta, Rada Gminy bierze pod uwagę
szczególny charakter tego stanowiska, różnorodność oraz stopień złożoności i trudności
wynikający z zakresu zadań do wykonania, a także posiadane kwalifikacje i umiejętności
osoby, która je zajmuje oraz staż pracy zawodowej.

Proponowane wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotności kwoty bazowej
określonej w ustawie budżetowej na rok 2015 ( 7 x 1.766A6= 12.365,22) i tym samym
wpisuje się w ograniczenia wynagrodzenia wójta zawarte wart. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2009 r. o pracownikach samorządowych.

Mimo r iż wysokość wynagrodzenia wójta utrzymana jest na poziomie
wynagrodzenia z poprzedniej kadencji, istnieje konieczność podjęcia nowej uchwały, gdyż
jest ona aktem kształtującym indywidualny stosunek pracy konkretnej osoby a nie aktem
generalnym ustalającym wynagrodzenie wójta. Oznacza to, iż po każdym wygaśnięciu
mandatu wójta i rozpoczęciu nowej kadencji należy podjąć nową uchwałę, nawet, jeśli
w kolejnej kadencji wójtem zostaje ta sama osoba.


