
INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATÓW

na stanowisko: ds. infrastruktury drogowej i transportu w Urzędzie Gminy Kwidzyn

Liczba wakatów i wymiar czasu pracy: 1, w wymiarze 1 etatu

Numer ewidencyjny naboru: OR.210.5.2017

Data publikacji ogłoszenia o naborze: 28 lipca 2017r.

Termin składania aplikacji do: 7 sierpnia 2017r.

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 17 sierpnia 2017r.

W związku z rezygnacją Pana Mirosława Osiewicza z zatrudnienia na stanowisku ds. infrastruktury drogowej i transportu
w Urzędzie Gminy Kwidzyn, na które został wyłoniony w wyniku przeprowadzonego i zakończonego naboru dokonuje się
naboru na wlw stanowisko kandydata, który uzyskał kolejny najlepszy wynik podczas procedury naboru, tj.:

Lp. Nazwisko i imię kandydata Miejsce zamieszkania

1. PIERNICKĄ MARTYNĘ Tczew

Uzasadnienie:
W dniu 17 sierpnia 2017r. Pan Mirosław Osiewicz, złożył rezygnację z zatrudnienia na aplikowanym stanowisku pracy, na
które został wyłoniony w otwartym naborze w dniu 11 sierpnia 2017r. Zgodnie z procedurą naboru na wolne stanowisko
urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn, przyjętą Zarządzeniem Nr 96/15 Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w
sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn oraz Zarządzeniem Nr 72/17 Wójta
Gminy Kwidzyn z dnia 28 lipca 2017r. w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze do spraw infrastruktury drogowej
i transportu w Urzędzie Gminy Kwidzyn oraz powołania i ustalenia składu osobowego Komisji rekrutacyjnej - dokonuje się
naboru na wlw stanowisko spośród kandydatów, którzy uzyskali najlepsze wyniki podczas konkursu. Najlepszy, kolejny
wynik w niniejszym naborze uzyskała Pani Martyna Piernicka i komisja rekrutacyjna zarekomendowała jej kandydaturę do
zatrudnienia na aplikowanym stanowisku.
Pani Martyna Piernicka, mimo krótkiego stażu pracy bardzo dobrze zaprezentowała się podczas konkursu. Osiągnęła bardzo
dobry wynik z testu kwalifikacyjnego, bardzo dobrze zaprezentowała się także podczas rozmowy weryfikacyjnej. Jest osobą
energiczną, otwartą na wyzwania i nowe doświadczenia oraz zainteresowaną podjęciem pracy w Urzędzie Gminy Kwidzyn.

I-I Anna Mielniczek

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzędzie Gminy zostaną dołączone do akt osobowych.
Dokumenty pozostałych kandydatów, którzy poza wybraną kandydatką, uzyskali wymagane oceny z weryfikacji końcowej,
będą przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą
wyłonioną w drodze naboru. W okresie tym kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swych dokumentów za
potwierdzeniem odbioru.
Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres
1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci będą mogli dokonywać odbioru
swych dokumentów za potwierdzeniem odbioru.
Urząd Gminy Kwidzyn nie odsyła dokumentów kandydatom.
Po upływie okresów, o których mowa powyżej, dokumenty kandydatów biorących udział w danym naborze zostaną
protokolarnie zniszczone.

Przewodniczący
Komisji rekrutacyjnej


