INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

na stanowisko: ds. infrastruktury drogowej i transportu w Urzedzie Gminy Kwidzyn

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1, w wymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.5.2017

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 28 lipca 2017r.
Termin sktadania aplikacji do: 7 sierpnia 2017r.
Data publikacji informaciji o wyniku naboru: 17 sierpnia 2017r.

W zwigzku z rezygnacjg Pana Mirostawa Osiewicza z zatrudnienia na stanowisku ds. infrastruktury drogowej i transportu
w Urzedzie Gminy Kwidzyn, na ktére zostat wyloniony w wyniku przeprowadzonego i zakoficzonego naboru dokonuje sie
naboru na w/w stanowisko kandydata, ktory uzyskat kolejny najlepszy wynik podczas procedury naboru, {j.:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania

1, PIERNICKA MARTYNE Tozew

Uzasadnienie:

W dniu 17 sierpnia 2017r. Pan Mirostaw Osiewicz, zlozyt rezygnacje z zatrudnienia na aplikowanym stanowisku pracy, na
ktére zostat wytoniony w otwartym naborze w dniu 11 sierpnia 2017r. Zgodnie z procedurg naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn, przyjetq Zarzadzeniem Nr 96/15 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w
sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz Zarzadzeniem Nr 72/17 Wojta
Gminy Kwidzyn z dnia 28 lipca 2017r. w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw infrastruktury drogowej
i transportu w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powolania i ustalenia sktadu osobowego Komisji rekrutacyjnej — dokonuje sie
naboru na w/w stanowisko sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki podczas konkursu. Najlepszy, kolejny
wynik w niniejszym naborze uzyskata Pani Martyna Piernicka i komisja rekrutacyjna zarekomendowata jej kandydature do
zatrudnienia na aplikowanym stanowisku.

Pani Martyna Piernicka, mimo krotkiego stazu pracy bardzo dobrze zaprezentowata sig podczas konkursu. Osiggneta bardzo
dobry wynik z testu kwalifikacyjnego, bardzo dobrze zaprezentowata sie takze podczas rozmowy weryfikacyjnej. Jest osobg
energiczna, otwartg na wyzwania i nowe do$wiadczenia oraz zainteresowang podjeciem pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang dotgczone do akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow, ktérzy poza wybrang kandydatka, uzyskali wymagane oceny z weryfikacji koricowej,
bedg przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swych dokumentéw za
potwierdzeniem odbioru.
Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru
swych dokumentow za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyta dokumentow kandydatom.
Po uplywie okresow, o ktorych mowa powyzej, dokumenty kandydatow bioracych udzial w danym naborze zostang
protokolarnie zniszczone.
Przewodniczacy
Komisji rekrutacyjnej

/- Anna Mielniczek




