Zatacznik Nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn

KARTA OCENY KANDYDATA

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Imig i nazwisko kandydata: ...

niepelnosprawnosé*: ] posiada ] nie posiada

*zaznaczy¢ wiasciwe

Il. Wybér metod weryfikaciji:

[] analiza dokumentéw potwierdzajacych spefnienie wymagan formalnych oraz dodatkowych
L] test kwalifikacyjny
[] test umiejetnosciowy

[ rozmowa weryfikacyjna

lll. Ocena kandydata:

WYMAGANIA NIEZBEDNE Liczba punktow

uzyskana | maksymalna

1) Wiedza specjalistyczna (sprawdzona za pomoca testu):

2) Umiejetnosci:

3) Tresc i poprawnos$¢ wypowiedzi w trakcie rozmowy weryfikacyjnej

- udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan oraz wyrazanie opinii w sposéb
jasny i zrozumiaty ($redni wynik koricowy z arkuszy oceny rozmowy weryfikacyjnej)

Suma punktéw za wymagania niezbedne

WYMAGANIA DODATKOWE*

4) Wiedza specjalistyczna:

5) Umiejetnosci:

6) Odpornos¢ na stres:

opanowanie w czasie rozmowy, brak zdenerwowania w sytuacjach trudnych pytar,




7) Umiejetnos¢ autoprezentacii:

prezentacja motywaciji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

8) Dokumenty wskazujace na spefnienie wymagan dodatkowych*:

Suma punktow za wymagania dodatkowe

LACZNA SUMA PUNKTOW

*Skala punktowa dla wymagarn dodatkowych (nie dotyczy pkt 8):
3 powyzej wymagan
2 na poziomie wymagan,
1 minimum wymagan

**Skala punktowa dla dokumentéw wskazujacych na spetnienie wymagar dodatkowych (pkt 8)
za kazdy 1 posiadany dokument — otrzymuje 1 pkt
nie posiada dokumentu — 0 pkt
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