Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 124/21
Wojta Gminy Kwidzyn
z dnia 09 listopada 2021 r.
TABELA|

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze 4
Kierownik referatu, 5
2. zastepca kierownika referatu Xvill 6 wyzsze 4
3. | Gtowny ksiego XVl wg odrebnych .
Yy Ksiggowy 5 przepisow
Petnomocnik do spraw ochrony
4. | informaciji niejawnych, XVl 5 wg odrgbnych i
Inspektor ochrony danych przepisow
Stanowiska urzednicze
] | wyzsze 3
1 nspektor Xvi 5 $rednie 5
: ~ wyZsze -
2. Podinspektor XV Erdnile 3
3. | Samodzielny referent X - Srednie 2
4. Referent Xl - $rednie 2
5. | Miodszy referent X - $rednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia wykonujacy AN - wyzsze 3

1. | zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych X _ wyzsze _
Xl - $rednie 3

Pracownik | stopnia wykonujgcy
2. zadania w ramach robét publicznych Xl - $rednie 2
lub prac interwencyjnych

X - $rednie -
3. | Sekretarka Xl - Srednie -
4, Pomoc administracyjna IX - $rednie -
5. | Konserwator ‘ Xi - zasadnicze -
6. Robotnik gospodarczy Xl - podstawowe -
7. Sprzataczka IX - podstawowe -
8. Dozorca \ - podstawowe




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 124/21
Wéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 09 listopada 2021 r.

TABELA II
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maﬁg:mzz:yxifgfyiﬁnie

| 2.500

I 2.600
1 2.700
v 2.800
V 2.900
\ 3.000
Vil 3.100
Vil 3.200
IX 3.300
X 3.400
Xl 3.500
Xl 3.600
X1l 3.800
XV 4.300
XV 4.700
XVI 5.100
XVII 5.300
XVl 5.500
XIX 5.700
XX 6.000
XXI 6.500
XXII 7.200




