
Załącznik 
do Zarządzenia Nr 167/20 
Wójta Gminy Kwidzyn 
z dnia 9 grudnia 2020 r. 

Regulamin wyłonienia reprezentacji pracowników Urzędu Gminy Kwidzyn 

w celu współdziałania z pracodawcą  przy wyborze instytucji finansowej, zarządzającej 

i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe 

§ 1. Reprezentacja osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kwidzyn wybierana jest w celu 

współdziałania z pracodawcą  przy wyborze instytucji finansowej, która będzie zarządzała 

i 

 

prowadziła Pracownicze Plany Kapitałowe. 

§ 2. Ilekroć  w Regulaminie wyłonienia reprezentacji pracowników Urzędu Gminy Kwidzyn 

w celu współdziałania z pracodawcą  przy wyborze instytucji finansowej, zarządzającej 

i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o: 

1) pracodawcy — rozumieć  przez to należy Urząd Gminy Kwidzyn ul. Grudziądzka 30, 

82-500 Kwidzyn; 

2) osobach zatrudnionych — rozumieć  przez to należy pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Kwidzyn na podstawie przepisów Kodeksu pracy; 

3) wyborach — rozumieć  przez to należy wybory reprezentacji osób zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Kwidzyn. 

§ 3.1. Pracodawca w drodze komunikatu wysłanego za pośrednictwem służbowej poczty 

elektronicznej do pracowników i ogłoszenia na tablicy ogłoszeń  Urzędu Gminy Kwidzyn, 

powiadamia osoby zatrudnione o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborów. 

2. Wybory przeprowadza się  na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym 

przez pracodawcę. 

§ 4.1. Wybory przeprowadza powołana przez pracodawcę  komisja wyborcza. 

2. Członek komisji wyborczej nie może kandydować  do reprezentacji osób zatrudnionych. 

3. Komisja wyborcza wykonuje czynności wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie 

pracy. 

§ 5.1. Każdej osobie zatrudnionej w Urzędzie Gminy Kwidzyn przysługuje zarówno czynne, 

jak i bierne prawo wyborcze, z zastrzeżeniem § 4 ust. 2. 

2. Każdej osobie zatrudnionej przysługuje jeden glos. 

3. Wybory są  tajne i bezpośrednie. 



§ 6.1. Prawo zgłaszania kandydatów ma każda osoba zatrudniona, której przysługuje czynne 

prawo wyborcze. 

2. Kandydatów należy zgłaszać  komisji wyborczej w terminie do 11 grudnia 2020 r. 

do godziny 11:00, za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: 

sekretarz@gminakwidzyn.pl. 

3. Komisja wyborcza w dniu 11 grudnia 2020 r. do godziny 13:00 sporządza listę  

kandydatów, którą  udostępnia na tablicy ogłoszeń  Urzędu Gminy Kwidzyn osobom 

zatrudnionym. 

4. Kandydat wyraża zgodę  na kandydowanie, składając oświadczenie wg wzoru określonego 

w Załączniku nr 1 do Regulaminu. 

§ 7.1. Glosowanie odbędzie się  w dniu 14 grudnia 2020 r. i 15 grudnia 2020 r. 

w godzinach od 8:00 do 9:30. 

2. Z uwagi na sytuację  epidemiczną, glosowanie odbywać  się  będzie poprzez zaproszenie 

przez komisję  wyborczą  do sali nr 22 pracowników z poszczególnych pokoi, umożliwiając 

im oddanie głosu, z zachowaniem reżimu sanitarnego. 

2. Podczas glosowania należy umożliwić  tajne (dyskretne) dokonanie wyboru kandydata 

na karcie do glosowania. 

§ 8.1. Karty do glosowania sporządza komisja wyborcza, po ustaleniu listy kandydatów. 

Wzór karty stanowi Załącznik nr 2 do Regulaminu 

2. Karty opatrzone są  pieczęcią  Urzędu Gminy Kwidzyn. 

3. Glosować  można tylko osobiście, poprzez potwierdzenie na liście osób uprawnionych 

do głosowania odbioru karty. 

4. Osoby zatrudnione dokonują  wyboru poprzez postawienie znaku "x" w kratce, obok 

nazwiska kandydata, opowiadając się  w ten sposób za wyborem tego kandydata, następnie 

umieszczając kartę  z oddanym głosem w urnie. 

5. Jeżeli glosujący na karcie do glosowania: 

a) postawił  znak "x" w więcej niż  jednej kratce; 

b) nie postawił  znaku "x" w kratce obok nazwiska żadnego kandydata; 

c) wypełnił  kartę  w sposób niezgodny z ust. 4 

- glos taki uważa się  za nieważny. 

6. Karty wyjęte z urny, niesporządzone przez komisję  wyborczą, są  kartami nieważnymi. 

§ 9.1. Wybory są  ważne, jeżeli wzięło w nich udział  co najmniej 50% uprawnionych i oddano 

co najmniej 50% ważnych głosów. 



2. Do reprezentacji osób zatrudnionych zostają  wybrane 3 osoby, które otrzymały 

największą  liczbę  głosów. 

3. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma równą  liczbę  głosów, przeprowadza się  drugą  turę  

glosowania z ich udziałem, jeżeli ma to wpływ na obsadzenie składu reprezentacji, 

na zasadach określonych w Regulaminie. 

4. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporządza protokół  z glosowania, według 

wzoru określonego w Załączniku nr 3 do Regulaminu. 

5. Protokół  podpisują  osoby wchodzące w skład komisji wyborczej. 

6. 0 wyniku wyborów komisja wyborcza informuje pracodawcę  i osoby zatrudnione 

za pośrednictwem służbowej poczty elektronicznej do pracowników i ogłoszenia na tablicy 

ogłoszeń  Urzędu Gminy Kwidzyn. 

10.1. Regulamin ogłasza się  poprzez udostępnienie w BIP i na tablicy ogłoszeń  Urzędu 

Gminy Kwidzyn oraz za pośrednictwem służbowej poczty elektronicznej. 

2. Regulamin wchodzi w tycie z dniem podpisania. 



Załącznik nr 1 
do Regulaminu wyłonienia 

reprezentacji pracowników Urzędu 
Gminy Kwidzyn w celu 

współdziałania z pracodawcą  przy 
wyborze instytucji finansowej, 

zarządzającej i prowadzącej 
Pracownicze Plany Kapitałowe 

Oświadczenie kandydata 

Ja, niżej podpisana/y 	  
(imię  i nazwisko, stanowisko) 

wyrażam zgodę  na kandydowanie w wyborach na reprezentanta osób zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Kwidzyn w celu współdziałania z Pracodawcą  przy wyborze instytucji 

finansowej, zarządzającej i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe. 

(podpis kandydata) 
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