(miejscowosc i data)

(pieczet pracodawcy)

Wéjt Gminy Kwidzyn

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosziow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonania okreslonej pracy®.
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I. Dane wnioskodawcy:

. IMIE ENREWISKO oz sosmpnmsssrenmeemrs s o e s s s s e
- INBZWA ZAKISAU BREIEY coumemume e o o i s SSrs s S e s e T ey
Dokiadny adres Zakiatll PIACY oo i o o s s s v T s e s S e e
+ INUMEF TRISTONU s aismamsm s s b b S T o e S T S B L T
. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznang kwote:

. NIP:

.Whioskowana kwota ...

Il. Informacje dotyczace miodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imie i nazwisko MtodocCianego PraCoOWNIKE ...t e e e e e e e e e e
2. Adres ZamieszKania ... ... ..o
3. Data UrOdzZenia ... ..o e e e e e s e
4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztaicenie
BB O B Y CZNE . e e e
5. Nazwé zawbd-ﬁ-ﬁ-j‘a-ki-ﬁ;n';-:;fé-v-v-é-d-zone byto przygotowanie zawodowe ...
6. For ma prowadzonego b'r;zuyégotowania zawodoweéd '(-z.a;na-czyé X" oraz Wpénié wiasciwy kwadrat):
[ | nauka zawodu [ ] 36 miesiecy [ ] inny okres ksztaicenia
(iaki?)
przyuczenie do wykonywania wskazac liczbe
okreslonej pracy petnych miesiecy

7.

8.

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem? (zaznaczyé X
wiasciwy kwadrat)

D tak |:| nie

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:




O oo et e SO b do: e B miesiecy.

9. W przypadku krotszego okresu ksztaicenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie t. 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:

11. Data egzaminu ZaWOAOWEGO: ... ... oo et e e e e e e e e e e e e e e e e

Oswiadczenie wnioskodawcy

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie
majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8” i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r. poz.922).

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

1. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.
2. Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie na umowe o prace osoby potwierdzajgce] szkolenie
miodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

3. Umowe o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz
Z aneksami do umowy.

4. Swiadectwo pracy miodocianego pracownika.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly przez miodocianego pracownika.

6. Dokument potwierdzajgcy ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym.

7. Dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia (dotgczy¢ w przypadku zmiany umowy).

8. Umowa o prace i Swiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dotgczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z zatgcznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz.U. z 2014 .
poz. 1543).

10. Os$wiadczenie pracodawcy o otrzymanej badz nie otrzymanej pomocy de minimis.

Wazne! Zalaczone kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem
(data, podpis i pieczec).

*niepotrzebne skreslic



