Y N INFORMACJA
EPER O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

na stanowisko: ds. inwestycji
w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.6.2017
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 23 sierpnia 2017 .
Termin skfadania aplikaciji do: 4 wrzesnia 2017 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 14 wrzesnia 2017 r.

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 96/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn ze zmiang z dnia 28 pazdziemika 2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 87/17 Wojta
Gminy Kwidzyn z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze: ds. inwestycji
w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powotania i ustalenia skladu osobowego Komisji rekrutacyjnej, na to stanowisko
wyloniono:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
1. KISIEL MARTYNA Kwidzyn
Uzasadnienie:

W trakcie ogdinej weryfikacji komisja zwracata uwage zaréwno na wynik testu ( ktory okazat sie dos¢ trudny), jak
tez rozmowy weryfikacyjnej. Podczas samej juz rozmowy weryfikacyjnej komisja szczeg6iny nacisk z kolei
potozyta na pytania merytoryczne z arkusza oceny rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego
przedmiotem niniejszego naboru. Rozmowa z kandydatka umozliwifa zweryfikowanie posiadanej wiedzy
w zakresie prowadzenia procesow inwestycyjnych, tj. znajomosci przepiséw, procedur, a takze wiedzy
praktycznej w tym zakresie. Piszac test oraz podczas rozmowy weryfikacyjnej kandydatka wykazala sie duzg
wiedzg teoretyczng oraz praktyczng znajomoscig zagadnien dotyczacych w/w stanowiska. Wskazywata na
posiadane kompetencje, pracowitos¢, doktadnos¢, otwartos¢ na nowe wyzwania, co potwierdza wykonywanie
powierzonych zadan w dotychczasowym miejscu  pracy. Jest zainteresowana pracg w administracji
samorzadowej, gdyz swoj dalszy rozwdj zawodowy planuje ukierunkowac $cisle z prowadzeniem procesow
inwestycyjnych. Posiada kwalifikacje i umiejetnosci oraz predyspozycje pozwalajace sadzi¢, iz bedzie dobrze
i sprawnie realizowac zadania przypisane stanowisku pracy, na ktére zostata wybrana.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywat odbioru swych dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uplywie okresow, o ktorych mowa powyzej, dokumenty kandydatoéw bioracych udziat w danym naborze zostang protokolamie
zniszczone.

Przewodniczacy

Komisji rekrutacyjnej
-
Anna Mielniczek



