Zatacznik Nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

TY  ccnrmommmmnannensiisnssnsmmms sl aRaRs ARaRAAR S35t iR - przewodniczacy/a Komisji

D) smivnss sy A SRR s - sekretarz Komisji

D) (s T ek R - czlonek Komisji
stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia Wojta Gminy Kwidzyn o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia
............................................ dokumenty aplikacyjne przestato.............. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych do dalszego etapu naboru
zakwalifikowano.............. kandydatow spetniajacych wymagania formaine.

3. Selekcja koricowa w postaci testu kwalifikacyjnego’, testu umiejetnosci’, rozmowy weryfikacyjnej*
zostata przeprowadzona w dniu ........ccccceeiiinnnene . O jej terminie zakwalifikowani kandydaci
zostali poinformowani przez sekretarza Komisji rekrutacyjnej na ... dni przed ustalonym terminem:
pisemnie, telefonicznie, mailowo’.

4. Test kwalifikacyjny zaliczyto ... nizej wymienionych kandydatow:

5. Z kandydatami, ktorzy zaliczyli test Komisja przeprowadzita nastepnie test umiejgtnosci’, rozmowe
weryfikacyjng” (wg kolejnosci ztozenia aplikacii).
Kazdy z czlonkéw Komisji odrebnie oceniat kandydatow na specjalnych arkuszach oceny rozmowy
weryfikacyjnej.

6. Na etapie selekcji koncowej poszczegdini kandydaci uzyskali nastepujace wyniki:

p. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik testu Wynik rozmowy

Wi N —~

7. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatow na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata

nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wediug spetniania przez nich kryteribw okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

* Niepotrzebne skreslic.




Lp. Imie i nazwisko™ Miejsce zamieszkania Wyniki weryfikacji kandydatéw na
wolne stanowisko (liczba punktow)

4.

5.

**w przypadku kandydata/éw korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych nalezy wskaza¢ tego kandydata.

8. Zastosowane metody naboru:

12. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) arkusz oceny spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych,
3) test kwalifikacyjny wypetniony przez kandydatow i oceniony przez Komisje,
4) arkusze oceny rozmowy weryfikacyjnej (... arkusze od ... cztonkéw Komisj),
5) karty oceny kandydatow

Protokot sporzadzit w jednym egzemplarzu:

(Sekretarz Komisji rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkéw Komisj:

Decyzja Wajta Gminy

(podpis Wojta)
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