Zarzadzenie Nr 120/07
Wajta Gminy Kwidzyn
z dnia 2 listopada 2007r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146,
poz.1223 oraz z 2006r. Nr 39, poz.272),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okreSla wysokos$¢ funduszu nagrod za szczegblne osiagniecia w pracy
zawodowej oraz tryb przyznawania nagrod.
§ 2.
1. Tworzy sie w Urzedzie Gminy Kwidzyn fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw Urzedu Gminy Kwidzyn za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
w wysokosci do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, pozostajacy w dyspozygji
Wajta.,

b

Fundusz, o ktorym mowa w ust.l, moze byé podwyzszony przez Wéjta w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§ 3.

1. Z funduszu przyznaje sie nagrody za szczegbélne osiagniecia w pracy zawodowej,
a zwlaszcza za wzorowe wypelianie powierzonych zadan stuzbowych, przejawianie

inicjatywy w zakresie doskonalenia organizacji i efektywnosci pracy.

2. Nagrody przyznawane z funduszu maja charakter uznaniowy.

§ 4.
Nagrody przyznaje Wéjt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.
§ 5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 52/04 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 13 sierpnia 2004r.

W sprawie utworzenia funduszu nagréd.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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