Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 74/22
Wéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 26 maja 2022 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY KWIDZYN
OGLASZA KONKUBS NA STANOWISKA DYREKTOROW
PLACOWEK OSWIATOWYCH

I. Nazwa i adres organu prowadzacego

Gmina Kwidzyn
ul. Grudzigdzka 30
82-500 Kwidzyn

II. Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs

1) Szkota Podstawowa w Nowym Dworze z oddziatami przedszkolnymi
Nowy Dwor 13, 82-500 Kwidzyn

2) Przedszkole w Korzeniewie
Korzeniewo ul. Kwidzynska 24, 82-500 Kwidzyn

III. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

IV. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szkoly/przedszkola (jesli kandydat planuje przedstawic komisji
konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly/przedszkola w formie
multimedialnej, zobowigzany jest zlozy¢, oprdcz wersji papierowej, rowniez
na informatycznym nosniku danych — prezentacja multimedialna winna by¢
zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:




a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub
c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;
7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11)oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;



13)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pozn.zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn.zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn.zm.);

15)oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

V. Termin, sposob i miejsce skladania ofert

Le

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
w terminie do dnia 14 czerwca 2022 r. do godz. 15:00, bezposrednio w Urzedzie
Gminy Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30, 82-500 Kwidzyn (Biuro Obslugi Klienta —
pokéj nr 1) lub przestaé¢ poczty tradycyjna na adres: Urzad Gminy Kwidzyn,
ul. Grudziadzka 30, 82-500 Kwidzyn — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Opis koperty musi zawiera¢ dane osobowe kandydata (imi¢ i nazwisko, adres
do korespondencji, telefon kontaktowy, adres e-mail) oraz dopisek:

,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowym Dworze”
lub
,,JKonkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Korzeniewie”

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kwidzyn
odrebnym zarzadzeniem.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie i telefonicznie.

VI. Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):
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Administratorem  danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly/przedszkola jest Wojt Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn.
Inspektor Ochrony Danych Osobowych: iod@gminakwidzyn.pl

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowiska dyrektoréw
Szkoly Podstawowej w Nowym Dworze i Przedszkola w Korzeniewie.
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Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktérym mowa w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

. Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola przystuguje prawo dostepu

do tresci danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania
zaprzestania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym
do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Nowym Dworze i Przedszkola w Korzeniewie. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola.

Dane udost¢pnione przez kandydata nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepisow do udziatu w komisji
konkursowe;j.

Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.



