
Załącznik Nr 8 
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska 

urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn 

INFORMACJA 
0 WYNIKU NABORU KANDYDATÓW 

na stanowisko: 	  
w Referacie: 	  

w Urzędzie Gminy Kwidzyn 

Liczba wakatów i wymiar czasu pracy: 

Numer ewidencyjny naboru: 

Data publikacji ogłoszenia o naborze: 

Termin składania aplikacji do: 

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 

W wyniku przeprowadzonego i zakończonego naboru kandydatów do pracy w Urzędzie Gminy Kwidzyn, zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 76/18 Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn oraz Zarządzeniem Nr 	Wójta Gminy Kwidzyn 
z dnia 	w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze do spraw 	  w Urzędzie 
Gminy Kwidzyn oraz powołania i ustalenia składu osobowego Komisji rekrutacyjnej - na stanowisko do spraw 
	 w Urzędzie Gminy Kwidzyn 

wyłoniono: 

Lp. 	 Nazwisko i imię  kandydata 
	

Miejsce zamieszkania 

Uzasadnienie: 

Dokumenty kandydata/ki wybranego/ej w naborze i zatrudnionego/ej w Urzędzie Gminy zostaną  dołączone do akt 
osobowych. 
Dokumenty czterech kandydatów, którzy poza wybranym kandydatem, uzyskali najwyższe oceny z weryfikacji 
końcowej, będą  przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania 
stosunku pracy z osobą  wyłonioną  w drodze naboru. W okresie tym kandydaci będą  mogli dokonywać  odbioru 
swych dokumentów za potwierdzeniem odbioru. 
Dokumenty pozostałych kandydatów będą  przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 
1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci będą  mogli 
dokonywać  odbioru swych dokumentów za potwierdzeniem odbioru. 
Urząd Gminy Kwidzyn nie odsyła dokumentów kandydatom. 
Po upływie okresów, o których mowa powyżej, dokumenty kandydatów biorących udział  w danym naborze 
zostaną  protokolarnie zniszczone. 

Przewodniczący 
Komisji rekrutacyjnej 
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