TABELA 1l

Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 50/15

Woijta Gminy Kwidzyn z dnia 2 lutego 2015r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach

Maksymalny poziom

Maksymalny poziom

Wymagania kwalifikacyjne

stanowisko wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie ]
zasadniczego funkcyjnego ROraZ Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze 4
Kierownik referatu XVl 6 wyzsze 4
Stanowiska doradcdw i asystentow
Doradca XIX - wyzsze 5
Asystent XV - $rednie -
Stanowiska urzednicze
Petnomocnik do spraw ochrony XVl 6 wg odrebnych
informacji niejawnych przepisow 2
Inspektor XV 5 L 2
Podinspektor XIV _ wyzsze -
informatyk Srednie
Samodzielny referent Xl - Srednie 2
Referent, . .
ksiegowy Xl - srednie 2
Mtodszy referent X = Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia wykonujacy XV ° Wyzsee 3
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych Xill _ wyzsze _
Xl - Srednie 3
Pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach robét publicznych Xl - srednie 2
lub prac interwencyjnych
X - Srednie -
Sekretarka Xl - Srednie -
Pomoc administracyjna IX - $rednie -
zasadnicze
Konserwator X - oW -
6. Kierowca samochodu osobowego IX - wedtug odrebnych przepiséw
74 Robotnik gospodarczy Vil - podstawowe -
8. Dozorca Vv - podstawowe
9. | Sprzataczka v - podstawowe -
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie )
10. przewozu do i ze szkoty) ih podstawows




