Uchwala Nr XII1/80/07
Rady Gminy Kwidzyn
z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kwidzyn.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222
i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006r. Nr 38, poz. 261),

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 700,00 zlotych
w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kwidzyn, z zastrzezeniem § 3.

§ 2.

Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu dla pracownikoéw, o ktorych mowa w § 1, w kwocie
5,50 zlotych, z zastrzezeniem § 3.

§ 3.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2009r. kwoty, o ktérych mowa w §§ 1 i 2, podlegaja
waloryzacji $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzehh w pafstwowej sferze
budzetowej, ustalanym w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 4.

Traci moc uchwala Nr XXVII1/203/05 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 2 grudnia 2005t.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kwidzyn.
§5.
Uchwale podaje si¢ do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Kwidzyn.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.
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