Nr spr. Or.1110-1/10
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KWIDZYN
do spraw ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej

1. W wyniku ogloszenia Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 22 lutego 2010r. o naborze na wymienione wyzej stanowisko
urzednicze w wymiarze peinego etatu, aplikacje przestalo 28 kandydatéw.
2. Komisja rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Nr 15/10 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 22 lutego 2010r., w skiadzie:

1) Anna Burdynska - przewodniczgcy komisji,
2) Wanda Bagifiska - sekretarz komisji,
3) Krzysztof Michalski - czlonek komisji,

dokonata w dniu 24 marca 2010r. oceny ziozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez
poszczegblnych kandydatéw wymagar formalnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze. Wymagania formalne
zostaty spetnione przez 20 nizej wymienionych kandydatéw:

1) Zaneta Czarnuch

2) Anna Brzoza

3) lzabela Choma

4) Robert Belzyt

5) Aleksandra Agata Drag

6) Gabriela Stawska

7) Ewa Szejerka

8) Beata Smolinska

9) Joanna Dobrowolska

10) Emilia Goraj

11) Anna Brodzik

12) Agnieszka Wojciechowska

13) Stawomir Zep

14) Kamila Kudetka

15) Magdalena Jarmuzewska

16) Anna Grodecka

17) Joanna Mirostawa Januszewska

18) Dorota Pieta

19) Katarzyna Stefaniak

20) Aleksandra Jastak
Osoby te zakwalifikowaly sie tym samym do dalszego etapu rekrutacji — selekeji koficowej.

3. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze, zawierajaca imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) upowszechniona zostata
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kwidzyn oraz na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzedu Gminy Kwidzyn
przy ul. Grudzigdzkiej 30 w Kwidzynie w dniu 25 marca 2010r.

4. Selekcja koficowa w postaci testu kwalifikacyjnego zostala przeprowadzona w dniu 29 marca 2010r. O terminie
testu zakwalifikowani kandydaci zostali poinformowani telefonicznie w czwartek, 25.03.2010r., przez pracownika
Urzedu Gminy Kwidzyn, Panig Kamile Szych, to jest na 4 dni przed ustalonym terminem testu.

Do pisania testu przystapilo 17 kandydatéw sposréd wymienionych wyzej. Nie przystapily do testu nastepujace
osoby: Joanna Dobrowolska, Emilia Goraj i Aleksandra Jastak.

Test kwalifikacyjny zaliczyto 2 nizej wymienionych kandydatéw, uzyskujac wymagang ilo§é punktéw (ceo
najmniej 28):




1) Pani Zaneta Czarnuch,

2) Pani Katarzyna'Stefaniak.
Z kandydatami tymi komisja rekrutacyjna przeprowadzita nastgpnie rozmowe kwalifikacyjna, z kazdym z kandydatow
osobno: z Panig Katarzyna Stefaniak w dniu 29 marca 2010r. o godz. 14.15, za$ z Panig Zaneta Czarnuch w dniu
30 marca 2010r. o godz. 8.00. Kazdy z czionkéw komisji dokonat odrebnej oceny rozmowy kwalifikacyjnej z obiema
kandydatkami. Arkusze oceny dotaczono do protokolu z naboru. Na etapie selekcji koricowej, poszczegdini

kandydaci uzyskali nastepujace wyniki:

Wyniki Wynik
Lp. Imie i nazwisko Adres ol rozmowy Suma punktéw
. Zaneta Czarnuch Kwidzyn 38 92 130
‘. Katarzyna Stefaniak Kwidzyn 29 97 126

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata, ktéry
w selekcji kofcowej uzyskal najwyzsza liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej, Panig Zanete Czarnuch.

5. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
1) wykorzystanie internetu - ogloszenie o naborze zamieszczono na stronie internetowej

www.bip.gminakwidzyn.pl ,

2) ogloszenie o naborze podano réwniez w prasie:

a) w ,Dzienniku Battyckim” z dnia 26 lutego 2010r. w dodatku ,Kurier Powiatu Kwidzyriskiego”,
b) w  Kurierze Kwidzyfiskim® z dnia 3 marca 2010r.

3) w naborze wykorzystano réwniez mozliwos¢é pozyskania informacji o kandydacie poprzez kwestionariusz
osobowy, ktéry stanowit jeden z wymaganych od kandydatow dokumentow.
8. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

1) ogloszenie o otwartym naborze oraz zaproszenie do skitadania ofert,
2) test kwalifikacyjny,
3) rozmowa kwalifikacyjna.

7. Uzasadnienie wyboru:

Osoba wybrana w wyniku naboru wykazata sie dobrg wiedza na temat zadar: | kompetencji samorzadu
gminnego, w tym w szczegdlnosci w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej. Posiada kwalifikacje i
umiejetnosci oraz predyspozycje pozwalajgce realizowaé zadania na okreslonym stanowisku pracy. Kandydatka
podczas rozmowy kwalifikacyjnej zaprezentowata sie jako osoba kompetentna, wysoko zmotywowana do pracy,
co pozwala sgdzi¢, ze bedzie dobrze wykonywaé powierzone obowigzki.

Na tym protokét zakoriczono.
Zatgczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentéw aplikacyjnych 2 kandydatéw,

3) test kwalifikacyjny wypeiniony przez 17 kandydatéw, ktérzy speinili wymagania formalne,

4) arkusze oceny rozmowy kwalifikacyjnej, wypetnione przez poszczegélnych czlonkéw komisji
rekrutacyjnej (3 arkusze).

Podpisy czlonkéw Komisji:

Protok6t sporzadzita: Anna Burdyfiska
Kwidzyn, dnia 30 marca 2010 r.




