Zarzadzenie Nr 90/17
Wdéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 23 sierpnia 2017r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

Na podstawie art. 39 ust. 3 w zw. z art. 36 ust. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.902)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2016r. poz. 966).

§ 2. Maksymalny poziom poszczegdlnych sktadnikdbw  wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w § 1, ustalam w nastepujgcy sposéb:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 5 500 zt;

2) dodatek za wieloletnig prace wediug odrebnych przepisow;

3) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1 500 zi;

4) dodatek specjalny do 40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 3.1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 2 pkt 4, moze by¢ przyznany
Kierownikowi GOPS z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 82/15 Wajta Gminy Kwidzyn z dnia 30 kwietnia
2015r. w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacq

od 1 wrzesnia 2017r.
Wait G%liny

\i
._‘i

‘n‘n‘
Ewa Nowbgrodzka

h .SEK’\B i TARZ GMINY

An %Mielniczek



