Uchwata Nr II1/5/14
Rady Gminy Kwidzyn
z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia woéjta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zmianamil),
art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2013r., poz 1050 ze zmianami?),

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wdjta Gminy Kwidzyn
w nastepujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.500,00 ztotych

2. dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 ztotych

3. dodatek specjalny w kwocie 2.960,00 ziotych

4, dodatek za wieloletnia prace w kwocie 1.100,00 ztotych

stanowigcy 20 % wynagrodzenia zasadniczego
2.Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w ust.1 wyptacane bedzie
od dnia 8 grudnia 2014 roku.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/120/12 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 21 wrzesnia

2012 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdéjta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U z 2013r. poz.645 i 1318 i z 2014r.
poz.379 i 1072, ' _
*zmiany tekstu rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz.U z 2013r. poz.1218 i z 2014r. poz.958.




Uzasadnienie do Uchwaly Rady Gminy Kwidzyn w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wéjta

Ustalenie wynagrodzenia wojta jest wytgczng kompetencjg Rady Gminy, o czym stanowi
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym rowniez wdjta,
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2013 r. poz.1050 ze zmianami).
W cytowanym rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze w gminie o wielkosci
do 15 tysiecy mieszkancow, w ktorym to przedziale miesci sie Gmina Kwidzyn, okreslone
zostato w kwotach od 4.200,00 do 5.900,00 ztotych, natomiast wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okreslono w kwocie 1.900,00 =z, dodatek specjalny przystuguje
w wysokosci, od co najmniej 20 % do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Ponadto wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace,
uzalezniony od posiadanego okresu pracy, nie wiecej jednak niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Uchwalajac wysokos¢ wynagrodzenia woéjta, Rada Gminy bierze pod uwage
szczegolny charakter tego stanowiska, réznorodno$é oraz stopien ztozonosci i trudnosci
wynikajacy z zakresu zadan do wykonania, a takze posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
osoby, ktéra je zajmuje oraz staz pracy zawodowej.

Proponowane wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2015 ( 7 x 1.766,46= 12.365,22) i tym samym
wpisuje sie w ograniczenia wynagrodzenia wdjta zawarte w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych.

Mimo , iz wysoko$¢ wynagrodzenia wodjta utrzymana jest na poziomie
wynagrodzenia z poprzedniej kadencji, istnieje koniecznos$¢ podjecia nowej uchwaty, gdyz
jest ona aktem ksztattujgcym indywidualny stosunek pracy konkretnej osoby a nie aktem
generalnym ustalajgcym wynagrodzenie wéjta. Oznacza to, iz po kazdym wygasnieciu
mandatu wdjta i rozpoczeciu nowej kadencji nalezy podjaé nowg uchwate, nawet, jesli
w kolejnej kadencji wéjtem zostaje ta sama osoba.




