
Uzasadnienie

Zmiana przepisów ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty
(Dz.U. z 2015r. poz. 2156 ze zmianami) określiła m.in. nowe zasady
przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego.

Postępowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli i innych form
wychowania przedszkolnego przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca. Dyrektor przedszkole przed ustaleniem liczby wolnych miejsc
jest zobowiązany do zarezerwowania miejsc dla tych dzieci, które już wcześniej
uczęszczały do przedszkola, a których rodzice złożą na kolejny rok szkolny
deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

Zgodnie z art. 20c ust. 1 ustawy o systemie oświaty do publicznego
przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się
kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. W przypadku większej
liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkiwania w danej gminie,
niż liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego
są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria ustawowe:

1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie
postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania
rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący.
Ponadto organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych
kryteriów. Łączna liczba kryteriów nie może być większa niż 6, a każdemu z nich
organ prowadzący przyznaje określoną liczbę punktów.

Ustawa stanowi, że kryteria muszą uwzględniać zapewnienie jak
najpełniej~aliZaCji potrzeb dziecka i jego rodziny, w której rodzice muszą
pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi. Zaproponowane
kryteria spełniają te zasady.

Przedkładany Radzie projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie
przez komisje Rady Gminy.
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