ZARZADZENIE Nr 44 /17

Wéoéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 18 kwietnia 2017r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz przyznawania $wiadczen dodatkowych
dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Kwidzyn

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r.,poz. 446 ze zm.) i art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) w zwigzku z art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 i art.10 ust. 3 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015r., poz. 2099 ze zm.) oraz w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798)
i rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14 , poz. 139)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen ze stosunku
pracy - dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organem zatozycielskim jest
Gmina Kwidzyn, tj.. Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie oraz Biblioteki Publicznej Gminy
Kwidzyn.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 2.1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
na ktore skitada sie:

1) WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, w maksymalnej wysokosci do 9.000,00 zi
- ustalone stosownie do zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji,
doswiadczenia, osiggnie¢ zawodowych i artystycznych, a takze do rodzaju wykonywanej
pracy z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci, charakteru oraz wielkosci zarzadzanej instytuciji;

2) DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, ktéry wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

3) DODATEK FUNKCYJNY, w zwigzku z kierowaniem instytucja kultury, wyptacany w ramach

posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego;
- przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie: zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbedne] do wykonywania zadan, liczbe podlegtych
pracownikow.



2. Miesieczne wynagrodzenie brutto nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZE STOSUNKU PRACY

§ 3.1. Za wieloletnig prace dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do
NAGRODY JUBILEUSZOWEJ w nastepujgcej wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,

2. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
dyrektora prawa do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty.

5. W przypadku ustania stosunku pracy dyrektora instytucji kultury w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dyrektorowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

§ 4.1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
JEDNORAZOWA ODPRAWA pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 5.1. Do okresdbw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zawigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.



4. Nagrode jubileuszowg oraz jednorazowg odprawe oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 6.1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana NAGRODA ROCZNA, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Przyznajgc nagrode roczna, Wojt bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) prawidtowg realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) pozytywny wynik kontroli wewnetrznej,
3) jakosc¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, zwigzanych
w szczegoblnosci z pozyskiwaniem dodatkowych srodkéw finansowych,
4) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
5) wydajnosé i operatywnos$é w pracy,
6) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan oraz ich zasieg,
7) osiggniecia dyrektora oraz jednostki.

3. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez caty rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

4. Nagrode roczng wyptaca sie w terminie do 6 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

6. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzgadzony
przez Sekretarza Gminy zgodnie z wzorem stanowiacym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

7. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku badanego naruszyt
swoje obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 7. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen pienieznych z tytutu stosunku
pracy dla dyrektoréw instytucji kultury ustala Wéjt w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 8. Wyptata wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych dla dyrektora instytucji kultury,
okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu, nastepuje ze srodkéw wiasnych tej instytucji w sposéb
uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujgcych w danej instytucji kultury.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, a w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.1666 ze zm.),
2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ze zm.),



3) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci \
kulturainej ( Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.), '\‘

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektéorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U.
z 2003 r. Nr 14, poz. 139),

5) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
poz.1798).

§ 10. Tracg moc:

1) Zarzgdzenie Nr 26/13 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania oraz przyznawania $wiadczen dodatkowych dyrektorom instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Kwidzyn;

2) Zarzgdzenie Nr 74/13 Woéjta Gminy Kwidzyn z dnia 1 sierpnia 2013r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz okreslenie wzoru
whniosku o przyznanie tej nagrody, dyrektorom instytucji kultury dla ktérych organizatorem
jest Gmina Kwidzyn.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kwidzyn
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