Zarzadzenie Nr 59/16
Wéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 4 lipca 2016r.

w sprawie sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu
dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust.2 ustawy z dnia 07 lipca 2005r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414
ze zmianami) zarzadzam sposob postepowania przy zalatwianiu przez
pracownikow Urzedu Gminy Kwidzyn spraw z zakresu dzialalnosci
lobbingowej.

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla:
1) sposéb postepowania pracownikow Urzedu Gminy Kwidzyn, wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujgce:

a) zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa,

b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do
rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnosé lobbingowa,
zwanego dalej rejestrem;

2) sposéb dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty,

o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy Kwidzyn;

2) komodrce koordynujgcej - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy
Kwidzyn;

3) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiecé kierownikéw referatow
oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Gminy Kwidzyn;

4) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowg oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3.1. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujgce dziatalnosc
lobbingowa mogag w szczegdlnosci dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub
ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy wiadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Wystagpienia podmiotéw kierowane do Urzedu mogq mie¢ forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;



2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje
skutkow ich wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem
zarzadzenia.

3. W przypadku zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 zastosowanie majg
przepisy art. 7 ust. 3-6 ustawy.

4. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do
rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnosc¢ lobbingowa, do dziatan
tego podmiotu nie majg =zastosowania przepisy niniejszego zarzgdzenia,
z zastrzezeniem ust. 4.

5. W przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
zawodowej dziatalnosci lobbingowej przez podmiot niewpisany do rejestru
podmiotow  wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, komorka
koordynujaca informuje o tym ministra wiasciwego do spraw administracji
publicznej.

§ 4.1. Wplywajace do Urzedu wystgpienia podmiotéw, sg przekazywane do
komorki koordynujacej.

2. Komorki organizacyjne sg zobowigzane do przekazywania wszelkich
informacji dotyczacych kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalnosc
lobbingowg do komorki koordynujgcej.

§ 5.1 Komodrka koordynujgca:

1) dokonuje rejestracji wystgpienia oraz daty jego wptywu;

2) dokonuje sprawdzenia, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostat
wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa, prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw administracji
publicznej.

3) przygotowuje informacje do ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej, w przypadku niestwierdzenia wpisu podmiotu wnoszgcego
wystapienie do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalnosé
lobbingowag;

4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wiasciwosci Urzedu
i w przypadku stwierdzenia braku wiasciwosci — przekazuje sprawe do organu
wiasciwego, zawiadamiajgc o tym podmiot, ktéry wnidst zgtoszenie;

5) w przypadku wystgpienia wymagajgacego udzielenia podmiotowi pisemnej
odpowiedzi, wystgpienie jest przekazywane do wiasciwej merytorycznie
komorki organizacyjnej w celu przygotowania projektu odpowiedzi.
Przygotowany projekt odpowiedzi merytoryczna komorka organizacyjna
przesyta w wersji elektronicznej do komorki koordynujgcej celem
przedtozenia do akceptacji i podpisu Wojtowi oraz wysytki podmiotowi
zgtaszajgcemu;



6) w razie potrzeby, w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy oraz merytoryczng
komérka organizacyjng, wyznacza termin spotkania w celu omodwienia
zagadnien zawartych w wystapieniu;

7) udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wystgpieniu
podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu
rozstrzygniecia.

2. W przypadku zgtoszenia, o ktorym mowa w § 3 ust.2 pkt 5, wiasciwa
merytorycznie komodrka organizacyjna obowigzana jest réwniez ustosunkowac sie
do propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie aktu
prawnego lub w razie ich nieprzyjecia, przez wyjasnienie przyczyn takiego
stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projektu.

§ 6.1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami sg zobowigzani

do dokumentowania podejmowanych czynnosci.

2. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami polega na sporzadzeniu po
kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej
przede wszystkim:

1) date, miejsce spotkania, imiona i nazwiska oséb obecnych na spotkaniu;

2) informacje o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalnos¢ lobbingowa byta
podejmowana;

3) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnosé¢ lobbingowg;

4) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu
przeciwko tym projektom;

5) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowag
w danej sprawie;

6) podpis osoby sporzadzajgcej notatke.

3. Do notatki stuzbowej nalezy dotgczy¢ wszelkie materiaty informacyjne
i dokumenty dostarczone przez podmiot.

§ 7.1. Komodrka koordynujgca prowadzi rejestr wystgpien podmiotéw oraz

dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnosc

lobbingowa.
2. Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegodlnosci:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg

3)imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) date wptywu do Urzedu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu wystapienia oraz oczekiwanego przez podmiot sposobu
rozstrzygniecia sprawy;

7)opis sposobu zatatwienia sprawy z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowg na sposdb zatatwienia sprawy.



§ 8. Komodrka koordynujaca opracowuje do korica lutego kazdego roku
informacje o dziataniach podejmowanych wobec Woéjta Gminy Kwidzyn w roku
poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa oraz
zamieszcza niezwtocznie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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