Uzasadnienie do Uchwaly Rady Gminy Kwidzyn w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wojta

Ustalenie wynagrodzenia woéjta jest wytaczng kompetencjg Rady Gminy, o czym stanowi

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wdjta,

okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.936).
W cytowanym rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie ozvs)ielkoéci
do 15 tysiecy mieszkancéw, w ktérym to przedziale miesci sie Gmina Kwidzyn, okreslone
zostato w przedziale pomiedzy kwotg 3.400,00 a 4.700,00 Z*OtYCh,- natomiaét wysokosc¢
dodatku funkcyjnego okreslono w kwocie do 1.900,00 zt., dodatek specjalny przystuguje
w wysokosci, od co najmniej 20 % do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Ponadto wdjtowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace,
uzalezniony od posiadanego okresu pracy, nie wiecej jednak niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Uchwalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia woéjta, Rada Gminy bierze pod uwage
szczegdlny charakter tego stanowiska, roznorodnos$c oraz stopien ztozonosci i trudnosci
zadan do wykonania wynikajacy z zakresu, a takze posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
osoby, ktdra je zajmuje oraz ogdlny staz pracy zawodowej.

Proponowane wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okredlonej w ustawie budzetowej na rok 2018 (7 x 1.789,42= 12.525,94) i tym samym
wpisuje sie w ograniczenia wynagrodzenia wojta zawarte w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia

21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych.
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