Zatacznik

do Uchwaty Nr LIV/374/18
Rady Gminy Kwidzyn

z dnia 11 wrzes$nia 2018r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1.
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Kwidzyn.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Kwidzyn;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej prowadzonej
przez Gming Kwidzyn;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Kwidzyn.




DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia oraz
na warunkach okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu.

§4.
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel dostaje wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.
Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wjt.
6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokosci 6% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

§ 6.

1. Nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly,
nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesi¢gcy w szkotach
na terenie Gminy Kwidzyn.

2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 71 § 8 oraz w § 6 rozporzadzenia.

§7.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢
pod uwage:
1) uzyskiwanie = udokumentowanych  osiagnie¢  dydaktycznych  uczniow,
a w szczegolnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkOw pracy nauczyciela;
b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;




c) osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych — potwierdzanych  wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow;

d) w wyniku stosowania réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod;

e) w wyniku opracowywania autorskich innowacji pedagogicznych i stosowania
nowatorskich rozwiazan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych;

2) uzyskiwanie szczegblnych osiggnieé wychowawczo-opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacj¢, planowania
wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

b) skuteczne  rozwigzywanie = probleméw  wychowawczych — uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspoipracy

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

c) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
szczegolnie uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

€) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 8.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢
pod uwage:

1) umiejetnosci organizacyjne, wyroznianie si¢ w kierowaniu szkola oraz czynny
udzial w realizacji zadan statutowych szkoty;

2) samodzielnos¢ i trafno$¢ podejmowanych decyzji, w tym kadrowych;

3) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy;

4) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym
majatkiem, wzorowa estetyke i zagospodarowanie obiektow i ich otoczenia;

5) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego szkote;

6) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami
ewaluacji i kontroli;

7) oceng pracy szkoly;
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8) inspirowanie nowatorstwa organizacyjnego i dydaktycznego w dziatalnosci szkoty
poprzez m.in. innowacje pedagogiczne i eksperymenty;

9) inicjowanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych na terenie szkoty;

10) wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania najwyzszych celow
edukacyjnych i wychowawczych;

11) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiagane przez uczniow
(konkursy, olimpiady, wyniki zewngtrzne z egzaminu);

12) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz w r6znych formach
doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery pracy;

14) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego oraz umiejetno$¢ angazowania
ucznidéw, rodzicodw i srodowiska lokalnego w zycie szkoty;

15) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty oraz
pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych i swiadczen na rzecz szkoty;

16) terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie, przesytanie sprawozdan i informacji
finansowych, planistycznych , statystycznych i innych;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

18) umiejetnos¢ wspolpracy z organami gminy, organem nadzoru pedagogicznego,
zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami spolecznymi, instytucjami kultury
i innymi organizacjami;

19) ocen¢ wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli;

20) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen organu prowadzacego szkofe.

§9.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wajt.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy:

a) od 1 wrzesnia do 28 lutego,

b) od 1 marca do 31 sierpnia.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej, uwzgledniajac kryteria zawarte odpowiednio
w§71§8.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty wymierzenia kary;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.




DODATEK FUNKCYJNY

§11.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.

§ 12.
Dodatki, o ktérych mowa w § 11, przyznawane sa na okres petnienia funkcji.

§ 13.
1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 niniejszego regulaminu, przyznaje
Woijt, z tym, ze:
1) dla dyrektora przedszkola — w kwocie od 400 do 800 ztotych,
2) dla dyrektora szkoly podstawowej — w kwocie od 800 do 1500 ztotych.
2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 niniejszego regulaminu, przyznaje
dyrektor szkoly, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w kwocie 150 ztotych,
2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub
w przedszkolu - w kwocie 120 ztotych,
3) opiekuna stazu - w kwocie 80 ztotych.

§ 14.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢
migdzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty, w tym liczbe ucznidéw i oddziatow,

2) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowe;,

3) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

4) wyniki nauczania potwierdzone egzaminami zewnetrznymi,

5) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 kadrowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rdwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoly lub wyznaczonemu nauczycielowi zastgpujacemu
dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci, jesli nieobecnos$¢ w pracy przekracza
1 miesigc z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje
w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje Wojt.

§ 16.
W budzecie kazdej szkoly zabezpiecza si¢ srodki na dodatki, o ktéorych mowa
w § 111 15, uwzgledniajac odpowiednio Srednia kwotowa wysokos$¢ dodatkéw okreslonych
w § 13.




§17.

1. Prawo do dodatkéw, o ktédrych mowa w § 11 i 15, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 1 15, nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia
tego stanowiska lub wczesniejszego odwolania, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkdw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki, o ktérych mowa w § 11 1 15, nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatki, o ktérych mowa w § 11 i 15, wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

5. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 i 15, wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18.

1. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych lub wucigzliwych warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg¢ w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, uznaje si¢ prowadzenie zajgc
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

3. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych
przystuguje nauczycielowi dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania w tych klasach.

4., Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka, zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, przystuguje
dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokos$ci 20% stawki godzinowej nauczyciela
realizujgcego zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym.

§ 19.
Dodatek za warunki pracy nie przyshuguje w okresach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 20.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§21.
1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.




2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22,

1. Wynagrodzenie za jedna godzing¢ ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin takiego wymiaru zajec, jaki zostat
ustalony nauczycielowi.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacji
szkoly przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacji
szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w czasie trwania tygodnia, przyjmuje si¢ nastgpujacy wzor obliczenia faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu:
X-Y=2,
gdzie:
X — oznacza tygodniowa liczb¢ godzin ponadwymiarowych przydzielong
nauczycielowi;
Y - stanowi sume nieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w danym

tygodniu, przy czym S$rednia dzienna liczba tych godzin stanowi réznice pomigdzy
faktyczng liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w danym dniu a przypadajaca
na ten dzien S$rednig liczbg godzin obowigzkowego wymiaru czasu pracy tego
nauczyciela wynikajacg z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

7 — oznacza faktycznie zrealizowang liczb¢ godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu.




§ 23.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzi
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

§ 24.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca

si¢ miesi¢cznie z dotu.
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