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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593)
stwierdza, ze do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie
1 realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Podstawowym problemem w tworzeniu programow spolecznych jest dos¢ precyzyjne
zdefiniowanie rozumienia rozwiazywania probleméw spotecznych w $rodowiskach
lokalnych. Wedlug dostgpnej i aktualnej wiedzy, za najbardziej skuteczne rozwiazywanie
probleméw spotecznych uwaza si¢ profesjonalng pomoc powodujaca przywrocenie
mobilno$ci, rozwijanie umiejetnosci 1 sit w pokonywaniu wilasnych problemow. Taki
kierunek dziatania nie wyklucza pomocy bezposrednie;.

Ponizsza STRATEGIA proponuje dziatania na dwoch plaszczyznach:
e dziatania profilaktyczne, ograniczajace narastanie problemow spotecznych,
e dziatania naprawcze (pomocowe),uwzgledniajace profesjonalne metody
rozwiazywania istniejacych problemow spotecznych.

W rozwiqzywaniu problemow spolecznych w spolecznosci lokalnej najwazniejsze jest
przygotowanie kadr pomocowych i profilaktycznych, dostosowanie bazy do potrzeb
pomocowych oraz uruchomienie mechanizmow kontrolno - motywujqcych zapewniajqcych
odpowiednie standardy dzialan w zakresie rozwiqzywania problemow spolecznych,

problemow alkoholowych i narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposob osiggania
wyznaczonych celoéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spoteczne;j.

Formuta otwartego, ciagtego przewidywania i projektowania przysztosci powinna
stanowi¢ przydatne pragmatyczne narze¢dzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celow
w stosunku do ograniczonych $rodkéw utrudnia podejmowanie biezacych 1 przyszitych
decyzji. Zmienno$¢ uwarunkowan zewngtrznych, wystgpowanie sprzecznosci a nawet
konfliktéw interesow i dazen rdéznych grup spotecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia
negocjacyjnej formuly zarzadzania polityka spoleczna. Istota jej jest dochodzenie
do porozumienia spolecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to, zatem formuta

ksztaltowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przyszlosci.
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Cele integracji i reintegracji powinny by¢ wyrazem dqien i aspiracji spolecznosci
lokalnej zmierzajqcych do rozwiqzania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barier
i zagroien oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiqcych w potencjale ludzkim
i materialnym dla przyszlej integracji.

Strategia jest, wigc instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zardwno
w najblizszym okresie, jak 1 w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji polityki dlugofalowe;j
okreslaja cele strategiczne i zadania zwiazane z ich realizacja, dziatania i decyzje zaréwno
w najblizszym okresie, jak 1 decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane
na podstawie niniejszej strategii.

Realizacja dzialan strategicznych spoczywa na instytucjach samorzqdu. Jednak
naley pamigtaé, e wainym partnerem w wdraZaniu strategii sq organizacje pozarzqdowe.
To one bedqc najblizej lokalnych problemow spolecznych sq w stanie realizowaé z duiym
sukcesem zadania wyznaczone przez strategie.

Spoleczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami
daja szans¢ wladzy lokalnej na przejScie z poziomu administrowania do POZIOMU
ZARZADZANIA polityka spoleczng.

Jako element zywy Strategia begdzie podlegaé ciaglym zmianom — bgda pojawiac si¢
nowe, wazne cele, a czg$¢ z przedstawionych w dokumencie straci swoja aktualnos¢.
Ten ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz begdzie on miernikiem

dziatan i1 dazen spotecznosci lokalne;.
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Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kwidzynie
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WPROWADZENIE

1.1. Podstawy prawne opracowania strategii

Gmina Kwidzyn przystapita do opracowania strategii na podstawie Ustawy o pomocy

spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64 poz. 593, z dnia 15 kwietnia 2004 roku).

II. UCZESTNICY, PROCES USPOLECZNIANIA, PROCEDURY

2.1 Uczestnicy

Do prac na budowa Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych zglosity sig 34
osoby z terenu Gminy Kwidzyn, ktore wyrazily zainteresowanie w procesie planowania
strategicznego. Wsrod nich znalazty si¢ osoby bedace radnymi Rady Gminy, jak rowniez
osoby z szeroko pojetej lokalnej spolecznos$ci niezwiazane bezposrednio ze strukturami

zarzadzania w gminie.

2.2 Proces uspoteczniania

Poszczegolne etapy planowania przeprowadzone zostaty na spotkaniach, ktére odbyty

sig¢ 26 czerwca i 7 lipca 2006 r.

Uspolecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskie;j

1 wiaze si¢ w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania, co najmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

- programowanie — obowiazek tworzenia dtugookresowych strategii i planéw rozwoju
na poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow,

- subsydiarno$¢ — jasne okreslenie kompetencji wladzy wykonawczej roznych szczebli
1 upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzadéw do programowania
1 realizacji polityki spolecznej regionu,

- partnerstwo — statutowy obowiazek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spotecznej.

- koncentracja — wybor 1 ustalenie hierarchii priorytetow w ramach programéw
operacyjnych 1 systematyczne zwigkszanie przydzialu $rodkow na te dziatania
w obszarach, na ktorych koncentruja si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

W ponizszej strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.
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2.3 Stownik pojec

WizJA - dokad zmierzamy, kim chcemy si¢ sta¢, w imig, jakich wartosci dziatamy,

MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklaturg
NSRRY),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuja pozadane zmiany struktury powiazan i jakosci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programéw, czasow).

II1. WIZJA PRZYSZLOSCI I CEL NADRZEDNY STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiagnaé
za 10 lat mieszkancy — uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla bardzo ogolnie,
dlaczego dzialamy, do czego dazymy i jakie chcemy osiagnaé cele, jesli podejmiemy
dziatania strategiczne.

W  Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kwidzyn wizje

sformutowano w nastepujmy sposob:

Gmina Kwidzyn jest miejscem przyjaznym dla mieszkancow i turystow, umozliwiajqcym:

o wysoki poziom Zycia poprzez zrownowaiony rozwdj gospodarczy (ustugowo —
turystyczno — ekologiczny) ,

e profesjonalng pomoc spoleczng,
e nowoczesnq edukacje,
e profesjonalng pomoc w rozwiqzywaniu problemow uzaleZnien,

e integracje spolecznosci lokalnej.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan pomocy, przygotowaé konspekt
dziatah zgodny z wczesniej wypracowana wizja, ze szczegdélowym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczeg6lne etapy realizacji. Pozwola one przyblizy¢ nas do

wczesniej ustalonych zamystow.

! Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego
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W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spoteczno$ci Gminy Kwidzyn okreslili

W sposob szczegdlowy oczekiwania realizacyjne w zakresie:

BUDOWNICTWO SOCJALNE

— tworzenie mieszkan socjalnych,
— tworzenie mieszkan chronionych dla osob niepetnosprawnych,
— tworzenie mieszkan bedacych schronieniem dla ofiar przemocy, oséb bezdomnych,

— likwidacja barier architektonicznych w srodowisku lokalnym.

POMOC SPOEECZNA I PRZECIWDZIAEANIE PRZEMOCY W RODZINIE

— zawieranie kontraktéw pomoc spoteczna — podopieczni,

— aktywizacja bezrobotnych poprzez pomoc w znalezieniu pracy,

— utworzenie punktu zbierania odziezy od o0s6b prywatnych 1 przekazywanie
jej potrzebujacym,

— ukazanie bezrobotnym korzysci z podjecia pracy,

— organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

— pomoc finansowa i socjalna rodzinom wielodzietnym,

— organizowanie pomocy spotecznej,

— rozwdj pracy socjalnej,

— tworzenie §wietlic socjoterapeutycznych i srodowiskowych,

— stworzenie na terenie gminy punktu pomocy rodzinie,

— rozw¢j poradnictwa specjalistycznego,

— wprowadzanie innowacyjnych metod pracy z dlugotrwatym $wiadczeniobiorca,

— tworzenie i realizacja programow pomocy prowadzacych do usamodzielnienia,

— wspieranie warsztatow aktywizacji zawodowej,

— rozwdj wolontariatu,

— rozw¢j poradnictwa specjalistycznego,

— wspieranie dzialan dot. zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

— rozwoj instytucjonalnych form pomocy dla ofiar przemocy,

— promowanie i wspieranie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

— utworzenie domu dziennego dla oséb w podesztym wieku,

— tworzenie rodzinnych domow dziecka.
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

— prowadzenie profilaktyki w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i poza szkota,

— ukazanie skutkow alkoholizmu i narkomanii poprzez zorganizowanie spotkania z osobami
po leczeniu,

- wlaczanie w dziatalno$¢ profilaktyczna milodziez poza szkolna 1 osoby doroste
(rodzicow),

— prowadzenie telefonu zaufania,

— tworzenie grup wsparcia,

— utworzenie na terenie gminy klubow dla oséb ze srodowisk zagrozonych alkoholizmem,

— stwarzanie mozliwosci zatrudnienia 0osob z problemem alkoholowym,

— rozwdj poradnictwa specjalistycznego,

— zaostrzenie kontroli punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych,

— analiza i monitoring stanu zagrozenia narkomania w gminie,

— wspieranie akcji informacyjnych o skutkach alkoholizmu i narkomanii,

— wspieranie organizacji pozarzadowych.

EDUKACJA PUBLICZNA

— spotkania mieszkancow gminy z osobami o0 specjalnym  przygotowaniu
psychologicznym zachgcajacymi do dziatan ograniczajacych zagrozenia spoteczne,

— propagowanie poprzez programy artystyczne zdrowego stylu zycia przedstawienie
zagrozen spowodowanych natogami,

— utworzenie w szkotach $ciezki edukacyjnej ,,przeciwdziatanie patologiom spotecznym”,

— konkursy dla dzieci i mtodziezy na najlepsze programy spedzania wolnego czasu,

— wycieczki edukacyjne do osrodkow Monar-u, Pogotowia Opiekunczego,

— zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy poprzez organizowanie
imprez kulturalnych, wystaw, prelekcji, kurséw jezykow obcych,

— spotkania z rodzicami w celu pokazania probleméw, z jakimi borykaja si¢ ich dzieci
1 nieprawidtowych zachowan, ktdre sa wynoszone z doméw rodzinnych,

— publikacje ulotek, broszur prozdrowotnych i umieszczanie ich w miejscach publicznych.
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Z powyzszych oczekiwan, co do dzialan w obszarach rozwiazywania probleméw

spotecznych mozna sformutowac¢ cel nadrzg¢dny strategii.

Wysoka jakos¢ Zycia mieszkancow Gminy Kwidzyn,
Zycie wolne od zagrozen, zintegrowana spolecznosc.

Cel ten jest syntetyczna i skrocona wersja mysli, ktore zawarte sa w wizji Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy. Jest to hastowe wyrazenie wizji rozwoju

spotecznego mieszkancow Gminy Kwidzyn.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

4.1 Krétka charakterystyka Gminy Kwidzyn®

Gmina Kwidzyn znajduje si¢ w potudniowo-wschodniej czg$ci wojewodztwa

pomorskiego, w powiecie kwidzynskim. Potozona jest na pograniczu dwéch jednostek

fizjograficznych: Pojezierza Itawskiego 1 Doliny Dolnej Wisty. Teren gminy to obszar

przede wszystkim nizinny, bagienny, bardzo urodzajny. Gmina lezy wokot miasta

Kwidzyn jednoczes$nie graniczac od zachodu z Wisla, na ktérej czynne sa przeprawy

promowe w Korzenienie i Janowie taczace gming z Opaleniem i Gniewem, pozostatymi

sasiadami sa gminy: Gardeja, Prabuty, Ryjewo i1 Sadlinki.

Lasy stanowia prawie 19% powierzchni ogdlnej gminy i potozone sa na poétnocno-

wschodniej jej czesci, gtownymi gatunkami drzew sa: sosna, dab, buk i brzoza.

W dorzeczu rzeki Wisty 1 Liwy wystepuja obszary chronione.

Gmina w liczbach

Powierzchnia gminy Kwidzyn — 207 km?
Mieszkancy — 10 483 oséb (wg stanu na dzien 31.12.2006 r.)

W sklad gminy wchodza nastepujace miejscowosci:

Baldram — 385 os6b
Brachlewo — 362 osoby
Brokowo — 177 0s6b
Bronno — 252 osoby
Dankowo — 65 0s6b
Dubiel — 189 os6b
Gilwa Mata — 40 osob
Gniewskie Pole — 265 o0sob
Gorki — 524 osoby
Grabowko — 243 osoby
Gurcz — 371 o0s6b
Janowo — 403 osoby
Kamionka — 202 osoby

* Na podstawie www.gminakwidzyn.pl.

Mareza — 1110 osob
Nowy Dwor — 322 osoby
Obory — 285 os6b

Osno — 288 o0sbb

Pastwa — 283 osoby
Pawlice — 406 osob
Podzamcze — 283 osoby
Pole Rakowieckie — 27 0sdb
Rakowice — 94 osoby
Rakowiec — 1273 osoby
Rozpedziny — 278 osob
Szadowo — 13 os6b

Szatwinek — 153 osoby
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Korzeniewo — 661 0séb
Licze — 524 osoby
Lipianki — 230 0s6b

4.2 Podstawowe dane statystyczne o Gminie.

Tabela 1. Wybrane dane statystyczne Gminy Kwidzyn.

Tychnowy - 759 oséb
Wola — Sosenka — 16 0sob

13

Lp. DANE JEDNOSTKA LaTA
2003 2004 2005
1 |Powierzchnia
ha 20725 20725 20725
w tym:
Uzytki rolne ha 14397 | 14193 | 14142
Lasy ha 4493 4512 4558
2 |Ludnosé¢
osoba 9951 | 10291 | 10411
w tym:
Mtodociani (do lat 14) osoba 2760 2716 2188
Osoby starsze (pow. 60 lat) osoba 1043 1045 1028
3 | Osoby fizyczne prowadzgce dzialalno$¢
osoba 328 385 415
4 |Struktura przedsi¢biorstw
Budowlane sztuki 14 21 26
Transportowe sztuki 6 8 12
Turystyczne sztuki - - -
Handlowe sztuki 10 14 17
5 |Zasoby mieszkaniowe
Komunalne sztuki 143 136 130
Powierzchnia uzytkowa mieszkan sztuki 7590 6766 6562
6 |Infrastruktura
Lokale gastronomiczne, bary sztuki 2 2 2
Miejsca noclegowe (agroturystyka) sztuki 32 32 21
7 |Shuzba zdrowia
Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotne;j sztuki 3 3 3
Apteki sztuki 2 2 2

Zrédlo: Urzqd Gminy Kwidzyn
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Tabela 2. Struktura szkot w Gminie Kwidzyn.
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LICZBA SZKOL | LICZBA UCZNIOW | LICZBA NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWE 4 65
GIMNAZJUM 2 33
Zrédio: Urzqd Gminy Kwidzyn
Tabela 3. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
GMINA
GRUPA WIEKOWA
OGOLEM KOBIETY
2003 rok

Wiek przedprodukcyjny (0 — 17 lat) 2760 1316

Wiek produkeyjny (18 — K60/M65) 6148 2837

Wiek poprodukcyjny (powyzej K60/M65) 1040 695

2004 rok

Wiek przedprodukcyjny (0 — 17 lat) 2716 1282

Wiek produkeyjny (20 — K60/M65) 6343 2941

Wiek poprodukcyjny (powyzej K60/M65) 1045 698

2005 rok

Wiek przedprodukcyjny (0 — 17 lat) 2706 1301

Wiek produkeyjny (18 — K60/M65) 6677 3105

Wiek poprodukcyjny (powyzej K60/M65) 1028 697

Zrédlo: Urzqd Gminy Kwidzyn

Tabela 4. Bezrobotni w Gminie Kwidzyn.
2003 ROK 2004 ROK 2005 rROK
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY

BEZROBOTNI 1194 608 1172 616 1025 545
Z PRAWEM DO ZASILKU 201 56 198 76 177 66
ABSOLWENCT* 55 30 X X ok *x

Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy

* w zwiazku z wejsciem nowej Ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, od dnia 01.06.2004 nie wystgpuje definicja absolwent
** osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.
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Tabela 5. Bezrobotni — wedtug wyksztatcenia.
PODSTAWOWE ZASADNICZE SREDNIE OGOLNE SREDNIE ZAWODOWE WYZSZE
LATA
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
2003 501 273 483 197 45 33 153 92 12 10
2004 489 271 439 181 43 34 188 118 13 12
2005 464 256 358 142 37 29 151 105 15 13
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy
Tabela 6. Bezrobotni - struktura wieku.
18-24 25-34 35-44 45 -54 55-65*
LATA OGOLEM
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
2003 1194 340 163 319 176 272 140 224 108 39 21
2004 1171 292 144 310 190 271 137 260 127 38 18
2005 1025 214 122 273 151 242 129 250 119 46 24
Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy

*w przypadku kobiet 55 — 59 lat
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Tabela 7. llos¢ 0sob objetych pomocq spoteczng z powodu trudnej sytuacji Zyciowej.
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LICZBA LICZBA OSOB W % OGOLU LICZBA LICZBA OSOB W % OGOLU
“boMowxch | bowowvem | |MUESEKANCOW| Sou Lo | pomowyca | MIESEKANCOW
2004 rok 2005 rok

UBOSTWO 634 2275 22 609 2031 19,5
SIEROCTWO - - - - - -
OCHRONA MACIERZYNSTWA 25 109 1,06 - - -
BEZDOMNOSC 17 26 0,25 14 14 0,13
NIEPEENOSPRAWNOSC 161 475 4,61 196 536 5,15
BEZRADNOSC - - - 43 236 2,27
DELUGOTRWALA CHOROBA 180 589 5,72 108 318 3,05
ALKOHOLIZM 65 190 1,85 59 138 1,33
NARKOMANIA - - - - - -

TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA 6 14 0.14 5 5 0.05

PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO

Zrodto: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kwidzynie
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Tabela 8. llos¢ 0sob objetych pomocq spoteczng z powodu trudnej sytuacji Zyciowej.
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2003 ROK 2004 ROK 2005 ROK

LICZBA SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJACYCH
POMOC 1470 1300 1347
OGOLEM

W TYM ZADANIA WLASNE 1297 1241 1332

W TYM ZADANIA ZLECONE 400 180 101
LiczBA RODZIN 775 701 706
LiczBA 0OSOB W RODZINACH 2713 2429 2282

Zrodio: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kwidzynie
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V.POZYCJA STRATEGICZNA GMINY KWIDZYN
5.1 Analiza SWOT

Gléwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wngtrza.

Gmina Kwidzyn ma ograniczony wplyw na ksztattowanie si¢ procesow spoteczno —
prawnych bedacych w jej otoczeniu. Moze jednak w sposob aktywny wykorzystywac szanse

oraz unika¢ zagrozen ptynacych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki
wptywajace dzielimy na:
1. wewngtrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
2. wewngtrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
3. zewngtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4

zewngtrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity
1 slabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat to baza
umozliwiajaca budowanie strategii, stabosci to problemy 1 ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem warunkow zewngtrznych, szanse

to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
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ANALIZA SWOT (skaL4 1-5)

BUDOWNICTWO SOCJALNE

MOCNE STRONY

OCENA

SLEABE STRONY

OCENA

przychylno$¢ Rady Gminy dla realizacji budownictwa
socjalnego w Gminie

Gmina dysponuje uzbrojonym terenem pod budoweg
budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych, ktére mozna
przeznaczy¢ pod budownictwo socjalne

sytuacja finansowa Gminy pozwala na realizacj¢ tego
zadania (przy dofinansowaniu ze zrodet zewngtrznych)

bardzo mata ilo$¢ mieszkan komunalnych,
pozostajacych w zasobie mieszkaniowym Gminy

wysoce niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych
wydzielonych z zasobu mieszkaniowego Gminy
(wszystkie mieszkania wydzielone sg przy tym
zasiedlone)

na Gminie ciazy obowiazek dostarczenia mieszkan
socjalnych dla oséb, ktoérym sad ustalit prawo do lokalu
socjalnego (3 wyroki sadowe ma Gmina do wykonania)

osoby opuszczajace Domy Dziecka, majace prawo do
otrzymania od Gminy Kwidzyn lokalu chronionego
oczekuja na przydziat takiego lokalu (na dzi$ sa to 3
osoby)

Gmina nie posiada tez wolnych lokali na wypadek
utraty przez mieszkancéw gminy lokum w wyniku
pozaru czy innych zdarzen losowych.

brak zasobow do adaptacji na lokale socjalne

w planach inwestycyjnych gminy nie ma ujgtego
budownictwa socjalnego

duza ilo$¢ beneficjentow (oczekujacych na przydziat
mieszkan z zasobu gminy jest na dzi$ okoto 100 rodzin)

brak kadry w Urzedzie Gminy do aplikacji o $rodki
zewngtrzne w tym obszarze

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- mozliwos$¢ sfinansowania budownictwa socjalnego ze 4 pewna stata grupa ludzi potrzebujacych wsparcia, w tym
srodkow zewngtrznych zapewnienia lokalu socjalnego, wywodzaca si¢ 4
- mozliwos$¢ pozyskania mieszkan z innych zasobéw na 3 W przewazajacej mierze ze srodowisk popegeerowskich
terenie Gminy (np. od ANR) wysoka cena rynkowa mieszkan, na ktore tych ludzi nie 4
sta¢ 1 beda nadal oczekiwac na lokal od Gminy
atrakcyjno$¢ pomocy rzadowej dla budownictwa 5
socjalnego
wysoki poziom bezrobocia i brak ofert pracy na rynku 4

wplywajacy na niskie dochody znacznej czgsci rodzin w
gminie 1 zwiazang z tym niemozno$¢ nabycia wlasnego
mieszkania czy wynajgcia mieszkania lub otrzymania
kredytu bankowego

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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POMOC SPOLECZNA I PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
Gmina przylegta do miasta 4 - brak placowek wsparcia dziennego dla réznych grup 5
spolecznych
rozbudowany system w zakresie dozywiania dzieci w
szkotach 5 - niski poziom wyksztatcenia 4
dobrze zorganizowane ustugi opiekuncze 4 - zta komunikacja w zakresie transportu osobowego 3
rozbudowany system stypendiow socjalnych 4 - brak samodzielnej bazy Osrodka Pomocy Spoteczne;j 5
wykwalifikowana kadra GOPS 4
dobra wspolpraca z sottysami, Osrodkami Zdrowia,
Kolami Wiejskim i pedagogami szkolnymi 4
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
wspotpraca z Stowarzyszeniem AGAPE 4 - starzejace si¢ srodowisko 3
pozyskiwanie srodkéw z UNII 4 - migracja mlodej wyksztatconej kadry za granice kraju 3
wsparcie rzadu w tworzeniu nowych miejsc pracy 4 - brak spdjnosci i dtugofalowej polityki rzadu 4
- niedostateczne oprzyrzadowanie socjalne 3
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
- wykwalifikowana kadra do realizacji zadan 4 - niedostateczna ilo$¢ kadry przeszkolonej z zakresu 4
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania narkomanii.
alkoholizmowi i1 przemocy w rodzinie w szkotach
1 przedszkolach - zbyt mata ilo§¢ podejmowanych dziatan z zakresu 4
narkomanii
- aktywna dziatalno$¢ grup samopomocowych z zakresu 2
AA, w ktorych udziat biora rowniez mieszkancy gminy - postepujaca patologia zycia spolecznego 4
- dobrze funkcjonujacy system Pomocy Spotecznej 3 - rozpad rodzin spowodowany migracja zarobkowa, 4
GKRPA i innych podmiotow dziatajacych na rzecz bezrobociem oraz innymi patologiami
przeciwdziatania patologiom
- ograniczone mozliwo$ci zwiagzane z wlaczaniem do 4
- §cista wspolpraca ze stowarzyszeniem ,,Agape” 4 dziatan profilaktycznych mtodziezy pozaszkolnej i 0s6b
w Borowym Mtynie w zakresie pomocy dla ofiar dorostych
przemocy u uzaleznionych od alkoholu
- brak pelnego rozeznania w zakresie liczby os6b 4
- dobrze wyposazone placéwki oswiatowe w pomoce 4 uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i przemocy
dydaktyczne do realizacji dzialan profilaktycznych
- mata aktywno$¢ organizacji pozarzadowych w zakresie 4
- prowadzona od wielu lat catoroczna realizacja 4 zagospodarowania czasu wolnego i1 przeciwdziatania
programéw terapeutycznych patologiom spotecznym
- zapewnienie wypoczynku w okresie wakacji 1 ferii 4 - niedostateczne dofinansowanie instytucji realizujacych 3

zimowych dzieciom z rodzin patologicznych ze srodkéw
na profilaktyke

zadania z zakresu profilaktyki i leczenia wszelkiego
typu uzaleznien i przemocy rodzinie

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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- prowadzone sa zajgcia socjoterapeutyczne w dwoch
szkotach, dla dzieci z dziewigciu miejscowosci

- kilkanascie swietlic wiejskich zapewniajacych
alternatywne spedzanie czasu dla dzieci i mlodziezy

- aktywny udziat w ogolnopolskich i regionalnych
kampaniach profilaktycznych

- ograniczenia finansowe na prowadzenie dodatkowych
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia

- niska §wiadomos$¢ znacznej czesci rodzicow odnosnie
problemoéw zwiazanych z alkoholizmem, narkomania
1 przemoca;

- przekazywanie negatywnych wzorcow mtodemu
pokoleniu

- utrudniony dostegp do lekarzy specjalistow 1 diagnostyki
specjalistycznej (odleglos¢, terminy)

- niedostateczny przeptyw informacji miedzy podmiotami
$wiadczacymi pomoc w zakresie przeciwdziatania
przemocy, osobom uzaleznionym i ich rodzicom

- brak motywacji mtodziezy do dalszego zatrudnienia
1 atrakcyjnych propozycji zagospodarowania czasu
wolnego, rozszerzenie si¢ subkultur, uzaleznien
1 patologii spotecznych

- zbyt duzo zadan przypadajacych na pracownikow
socjalnych nie pozwala na glebsze i1 bardziej wnikliwe
zajgcie si¢ sprawami rodziny

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- rosnaca w spoteczenstwie §wiadomo$¢ zagrozen - wysokie bezrobocie powodujace wzrost zachowan 4
- opieka zdrowotna skierowana na leczenie i profilaktyke patologicznych szczegblnie w Srodowiskach po bytych
o ] o zaktadach rolnych
- wzrost ilosci 1 efektywnosci placowek realizujacych o ) . 4
zadania profilaktyczno-terapeutyczne - negatywne postawy wynikajace z zaniku wzordéw
) ) wychowawczych
- wykwalifikowana kadra z zakresu profilaktyki 4 ) o ) ) )
alkoholowej 1 narkomani oraz przemocy w rodzinie - bariery ograniczajace podejmowanie pracy (wiek, 4
) ) wyksztatcenie, staba oferta zatrudnienia
- promowanie zdrowego stylu zycia . ) L
) ] oo - pauperyzacja spoteczenstwa wynikajaca 4
- stata wspolpraca placowel; dziatajacych na rzecz 4 z poglebiajacego sie bezrobocia
przemocy i rozwigzywania probleméw alkoholowych ) ) . )
) ) ) ) ) - postgpujaca degradacja wartosci rodzinnych 3
- funkcjonowanie Przychodni Leczenia Uzaleznien z 4 i T ) )
pelnym programem leczenia - postgpujaca apatia i zniechgcenie spoteczenstwa 4
- dobrze funkcjonujace PCPR - niedostateczna ilos¢ Srodkow finansowych do realizacji | 4
] S zadan profilaktycznych i terapeutycznych
- mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow UE , ) ) )
) ) o ) ) - zbyt mata wspotpraca pomigdzy jednostkami sfery 3
- zarobkowa emigracja ludnosci poza granice Polski pomocy spolecznej, o§wiaty, stuzby zdrowia, sadu,
policji
- wzrost przestepczosci w szczegdlnosci popetnianych 4
przez nieletnich
- tani 1 fatwy dostep do alkoholu i §rodkéw odurzajacych |4
- niedostateczne systemowe oddzialywanie w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom
3

- brak centrum wsparcia readaptacji spoteczne;j
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EDUKACJA PUBLICZNA
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
wykwalifikowana kadra pedagogiczna niewystarczajaca ilo§¢ wysoko wykwalifikowane;j 3
bogactwo realizowanych programéw profilaktycznych i kadry
prozdrowotnych brak $wietlic socjoterapeutycznych 5
zatrudnieni specjali$ci: pedagog, 3 nie wszystkie placowki o§wiatowe przygotowane sa dla 3
szkoty otwarte na potrzeby srodowiska 4 0sob niepeinosprawnych
przychylnos¢ Rady gminy dla o$wiaty ) b.rak srodkow transportu na potrzeby placowek i osoéb 5
] ] niepetnosprawnych
duza 1 bardzo dobrze wyposazona baza o§wiatowa — 5 ) )
sala gimnastyczna przy kazdej szkole, $wietlice, okazjonalny dostep do dobr kultury
stotowki, biblioteki, boiska sportowe niski naktad srodkow finansowych na zaj¢cia
pozalekcyjne
brak psychologéw zatrudnionych na state w 5
placowkach o$wiatowych w gminie
brak ofert edukacyjnych dla oséb starszych, ktére sa 5
pozostawione same sobie
brak podmiotéw prowadzacych dziatania w zakresie 5
edukacji pozaszkolnej /organizacje pozarzadowe,
placowki ksztalcenia ustawicznego i inne/
zbyt stabo wykorzystywana duza i1 bardzo dobrze 5

wyposazona baza o§wiatowa

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw unijnych 4 niestabilna polityka i prawo o$wiatowe 2
standaryzacja jakosci pracy placowek oswiatowych niz demograficzny
aktywnos$¢ spoleczna brak pracy i perspektyw dla mtodych po ukonczeniu
wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy szkoty
Spotecznej, Policja, Sadem, Gminna Komisja 4

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VI. CELE GLOWNE STRATEGII, CELE SZCZEGOLOWE I ICH REALIZACJA

6.1 Cele gltowne strategii

Po wuzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Kwidzyn, do ktorej bedzie dazy¢ spoteczno$¢ lokalna w wyniku
wdrazania strategii oraz po przeprowadzeniu diagnozy prospektywnej przystapiono

do ustalenia priorytetow, celow gtdéwnych strategii.

Cele glowne okreslono dla czterech obszarow:
1. Budownictwo socjalne.
2. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
3. Rozwiazywanie probleméw alkoholowych 1 narkomanii.

4. Edukacja publiczna.

Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjaldéw wypracowano nast¢pujace cele

glowne:

dla obszaru ,,Budownictwo socjalne”

Pre¢zna gospodarka mieszkaniowa zapewniajaca mieszkancom Gminy bezpieczne
zamieszKkiwanie.

dla obszaru ,,Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”

Profesjonalna pomoc spoleczna, wzmacniajaca Swiadomos¢ spoleczng, wspierajaca
jakos¢ zycia lokalnej spolecznosci, integrujaca mieszkancow.

dla obszaru ,,Rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii”

Efektywne rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

dla obszaru ,,Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapital ludzki oparty na wiedzy.

Realizacja tych celow odbywacé si¢ bedzie poprzez realizacj¢ celow szczegdlowych
w poszczegdlnych latach. Cele szczegdlowe 1 dziatania realizacyjne przedstawione zostana

w kolejnych rozdziatach.
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6.2 Cele szczegotowe i ich realizacja
BUDOWNICTWO SOCJALNE
CEL GLOWNY

Prgzna gospodarka mieszkaniowa zapewniajaca mieszkancom Gminy bezpieczne

zamieszkiwanie.
CELE SZCZEGOLOWE

- zabezpieczenie lokalowe dla os6b w sytuacji kryzysowe;,
- poszukiwanie alternatywnych sposoboéw zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych,

- lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.
PROBLEM

Bardzo mata ilo§¢ mieszkan komunalnych, pozostajacych w zasobie mieszkaniowym Gminy,
niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych wydzielonych z zasobu mieszkaniowego
Gminy. Gmina nie posiada tez wolnych lokali na wypadek utraty przez mieszkancéw gminy
lokum w wyniku pozaru czy innych zdarzen losowych, brak zasobéw do adaptacji na lokale

socjalne, w planach inwestycyjnych gminy nie ma uj¢tego budownictwa socjalnego.

DzIALANIA

1. Wprowadzenie do planow inwestycyjnych Gminy zadania: budownictwo socjalne.
2. Tworzenie mieszkan rezerwowych dla 0sob w sytuacji kryzysowe;.

3. Sprzyjanie rozwojowi Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

4. Inspirowanie instytucji, firm, organizacji do tworzenie domow ,,spokojnej starosci”.

5. Pomoc mieszkancom w poprawie warunkow zamieszkania (doradztwo, dofinansowanie).
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BUDOWNICTWO SOCJALNE

CEL GLOWNY

Prezna gospodarka mieszkaniowa zapewniajaca mieszkancom gminy bezpieczne zamieszkiwanie.

CELE SZCZEGOLOWE

- zabezpieczenie lokalowe,

- poszukiwanie alternatywnych sposobow zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych,

- lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.
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HARMONOGRAM WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU\ | ODPOWIEDZIALNY
Lp. DZIALANIA / ZADANIA REALIZACI NAKLADY TR TR TSR ZA REALIZACJE
. . . Budzet gminy
1 Wp r."wadzen?e.do P lanow Inwestycy) nych 2007 —2009 Budzet panstwa Pelna realizacja zadania Wojt
Gminy zadania: budownictwo socjalne. , S
srodki unijne
Tworzenie mieszkan rezerwowych dla osob w
2 Sytuacj,l kryzysovx{ej oraz mie szkaP chromopych 2009 - 2013 BUd.ZGt sy, Pelna realizacja zadania Wojt
dla oséb powracajacych z osrodkow 1 domow budzet panstwa
pomocy.
Sprzyjanie rozwojowi Towarzystwa . . Powstanie minimum 12 -
3 . . . 2007 - 2013 Budzet gminy . , Wojt
Budownictwa Spolecznego na terenie gminy. mieszkan
4 Insplrowanle 1n,stytuCJ1, ﬁ.rm,. organ’1z.a’1’cjl do 2007 — 2010 Bezinwestycyjne Powstanie minimum Jedpggo Wojt
tworzenia domow ,,spokojnej starosci”. domu spokojnej starosci
5 Pomoc mieszkaficom w poprawie warunkow 2007 - 2015 Budzet gminy Lepsze warunki zamieszkania Woijt

zamieszkania (doradztwo, dofinansowanie).
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POMOC SPOLECZNA 1 PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

CEL GLOWNY
Profesjonalna pomoc spoteczna, zmieniajaca §wiadomos¢ spoteczna, wspierajaca jakos¢ zycia

lokalnej spotecznosci, sprzyjajaca integracji spoteczne;j.
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie 1 rozwoj zintegrowanej pomocy socjalne;j,

- wspieranie rozwoju umiejetnosci spolecznych i zawodowych klientow pomocy
spotecznej,

- rozwdj zasoboéw osobowych i instytucjonalnych pomocy spotecznej,

- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci klientéw pomocy spoteczne;.

PROBLEM

Brak placowek wsparcia dziennego dla réznych grup spotecznych, niski poziom
wyksztalcenia mieszkancéw Gminy, zta komunikacja w zakresie transportu osobowego, brak
samodzielnej bazy Osrodka Pomocy Spotecznej, zbyt mata oferta pomocy bezrobotnym,

w szczegoblnosci ze srodowisk popegeerowskich.

DZIALANIA

1. Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;.

2. Modernizacja i rozwdj bazy lokalowej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Opracowanie 1 wdrozenie procedury motywowania klientow pomocy spolecznej
do podnoszenia kwalifikacji i rozwiazywania wtasnych problemow oraz systemu promocji
samorealizacji, przedsigbiorczo$ci, wychodzenia z sytuacji kryzysowych klientow

pomocy spolecznej

4. Przygotowanie 1 realizacja programow pomocowych i1 interwencyjnych w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
5. Promowanie i wspieranie organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych.

6. Wspottworzenie placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci

1 mtodziezy oraz 0sob starszych.

7. Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



POMOC SPOLECZNA 1 PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

CEL GLOWNY
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Profesjonalna pomoc spoteczna, zmieniajaca §wiadomo$¢ spoteczna, wspierajaca jako$¢ zycia lokalnej spotecznosci, sprzyjajaca integracji

spoteczne;.

CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie 1 rozwoj zintegrowanej pomocy socjalne;j,

- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych klientow pomocy spoteczne;,

- rozwdj zasobow osobowych i instytucjonalnych Osrodka Pomocy Spotecznej,

- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci klientow pomocy spoleczne;.

Lp RIS T HARMONOGRAM ZRODEA WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU ODPOWIEDZIALNY ZA
’ REALIZACJI FINANSOWANIA \ MINIMUM REALIZACYJNE REALIZACJE
o . . Budzet gminy,
1 Utworzemg i prowadzenie Klubu Integracji 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Kierownik GOPS
Spoteczne;j. . ,
budzet panstwa
Modernizacja i rozw0j bazy lokalowej Budzet gminy,
2 , ! ) Dazy ! 2007 - 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Wojt
Osrodka Pomocy Spoteczne;. . ,
budzet panstwa
Opracowanie 1 wdrozenie procedury
motywowania khentqw pomocy spotecznej Poprawa kondycji fizycznej
do podnoszenia kwalifikacji . . A -
3 |irozwiazywania wlasnych problemow oraz | 2007 — 2008 Bezinwestycyjne i psychicznej dziect, woit
mtodziezy i dorostych, Kierownik GOPS

systemu promocji samorealizacji,
przedsigbiorczo$ci, wychodzenia z sytuacji
kryzysowych klientow pomocy spoteczne;.

ograniczenie patologii

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Przygotowanie i realizacja programow Budzet gminy, Warost boczucia Wojt
pomocowych i interwencyjnych w zakresie 2007 — 2015 fundusze pomocowe, . OStb . Kierownik GOPS
. 4 . . . , bezpieczenstwa w rodzinach
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. budzet panstwa
Promowanie i Wspieranie organizacji 2007 — 2015 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Wit
pozarzadowych i grup samopomocowych.
Wspottworzenie placowek opiekunczo — . .
: . Budzet gminy, .
wychowawczych wsparcia dziennego dla . . Wojt
. R 2007 - 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania . .

dzieci i mtodziezy / $wietlice . , Kierownik GOPS

. budzet panstwa
socjoterapeutyczne/.
Przygotowanie kadr pomocowych do Budzet gminy,
przeciwdziatania wykluczeniu 2007 —2008 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Kierownik GOPS
spotecznemu. budzet panstwa
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GLOWNY

Efektywne rozwiazywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- promocja zdrowego stylu zycia.

PROBLEM

Niedostateczna 1ilo§¢ kadry przeszkolonej z zakresu narkomanii., zbyt mata ilos¢
podejmowanych dziatan z zakresu narkomanii, ograniczone mozliwosci zwiazane
z wlaczaniem do dziatan profilaktycznych mtodziezy pozaszkolnej i oséb dorostych, brak
pelnego rozeznania w zakresie liczby osOb uzaleznionych od alkoholu, narkotykow
1 przemocy, mata aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego 1 przeciwdziatania patologiom spotecznym, niedostateczne dofinansowanie instytucji
realizujacych zadania z zakresu profilaktyki i leczenia wszelkiego typu uzaleznien i przemocy
w rodzinie, niska $wiadomos$¢ znacznej czg$ci rodzicow odno$nie problemow zwiazanych
z alkoholizmem, narkomania 1 przemoca; utrudniony dostep do lekarzy specjalistow
1 diagnostyki specjalistycznej (odleglo$¢, terminy) niedostateczny przeptyw informacji
migdzy podmiotami $wiadczacymi pomoc w zakresie przeciwdzialania przemocy, osobom
uzaleznionym 1 ich rodzicom, brak motywacji mtodziezy do dalszego =zatrudnienia
1 atrakcyjnych propozycji zagospodarowania czasu wolnego, rozszerzanie si¢ subkultur,

uzaleznien i patologii spotecznych

DZIALANIA
1. Organizowanie dziatan zwigkszajacych dostgpno$¢ terapeutyczna i rehabilitacyjng dla

0s0b uzaleznionych od alkoholu 1 narkotykow i1 os6b wspotuzaleznionych.

2. Przygotowanie 1 tworzenie zespolow interdyscyplinarnych dzialajacych profesjonalnie

i kompleksowo w zakresie pomocy i interwencji w srodowiskach dysfunkcyjnych.
3. Opracowanie i wdrozenie programdéw w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Wdrozenie standardow profilaktyki, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Wspieranie realizacji profesjonalnych programow profilaktycznych.

Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tworzenie swietlic socjoterapeutycznych

1 klubéw mtodziezowych z programem pomocy psychologiczne;j.
Wspottworzenie Klubu Integracji Spotecznej w zakresie pomocy osobom uzaleznionym.

Przygotowanie programu edukacji rodzicow — wdrozenie programu ,Szkota dla

rodzicow”.
Przygotowanie programow wspoOlpracy stuzb i instytucji pomocowych.

Opracowanie 1 wydawanie ulotek promujacy zdrowy styl zycia.

. Prowadzenie systematycznych badan okreslajacych skale zjawisk dysfunkcyjnych

1 potrzeb pomocowych (w szczegdlnosci badan ankietowych).

Inicjowanie wspotpracy regionalnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych

1 narkomanii.

Opracowanie 1 realizacja dziatan ewaluacyjnych w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholizmu i narkomanii oraz aktualizacja programéw profilaktycznych i naprawczych

w oparciu o wyniki ewaluacji.
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GLOWNY

Efektywne rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- promocja zdrowego stylu zycia.
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HARMONOGRAM ZRODEA WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU | ODPOWIEDZIALNY ZA
Lp. DZIALANIA / ZADANIA REALIZACJI FINANSOWANIA \ MINIMUM REALIZACYJNE REALIZACJE
Organizowanie dziatan zwigkszajacych
dostepnos$¢ terapeutyczna i rehabilitacyjng dla Budzet Gminy, Wzrost liczby 0sob .
1 . . . X 2007 - 2015 . Y Wojt
0s0b uzaleznionych od alkoholu 1 narkotykow fundusze pomocowe, | utrzymujacych trzezwos¢
1 0s0b wspodtuzaleznionych.
};rtze}rlcglozcc):wallﬁleall“rfvz(ilrflezlilgaz'eng}ilo‘zofes'onalnie Budzet Gminy,
2 . yseyb Y alajacych protes] . 2007 — 2008 fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii Wojt
1 kompleksowo w zakresie pomocy 1 interwencji budset pahstwa
w srodowiskach dysfunkcyjnych. P
3 Opragowaple 1 Wdrozeme programu w zakresie 2007 — 2015 Budzet Gminy, Wzrost bezp}eczenstwa Kierownik GOPS
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. fundusze pomocowe, w rodzinach
Wdrozenie standardéw profilaktyki,
4 |przeciwdzialania alkoholizmowi 2007 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Wojt
1 narkomanii.
Wspieranie realizacji profesjonalnych Budzet Gmin Poprawa kondycji fizycznej
5 p 1P ] Y 2007 — 2015 Y 1 psychicznej dzieci, Wt

programéw profilaktycznych.

fundusze pomocowe,

mtodziezy i dorostych
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Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez

Poprawa kondyc;ji fizyczne;j

Lo i Budzet Gminy, . . A -
tworzenie $wietlic socjoterapeutycznych 1 psychicznej dzieci, Wojt
6 |. .. \ 2007 -2010 fundusze pomocowe, . . .
1 mtodziezowych kluboéw z programem pomocy . , mtodziezy 1 dorostych, Kierownik GOPS
. . budzet panstwa .
psychologiczne;. o$wiata
, . . . Budzet Gminy, .
7 Wsp oltwp rzenie Klubu Integracji Spoiecznej 2008 — 2009 fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii . W(.)Jt
w zakresie pomocy osobom uzaleznionym. . , Kierownik GOPS
budzet panstwa
Przygotowanie programu edukacji rodzicow — Budzet Gminy, Pop rawa kgndycy ﬁ.zygznej Wojt
8 . P 2008 — 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, .
wdrozenie programu ,,Szkota dla rodzicow”. . , L Dyrektorzy szkot
budzet panstwa mtodziezy 1 dorostych
9 P'rzygotox'z\'/ame programow wsp6lpracy stuzb 2007 — 2008 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Wit
1 instytucji pomocowych.
.. . . . . Poprawa kondycji fizycznej
10 Opracowan@ 1 vyydawame ulotek promujacych 2007 — 2015 Budzet Gminy, i psychicznej dzieci, Wit
zdrowy styl zycia. fundusze pomocowe, L
mtodziezy i dorostych
11 . e o , 2007 - 2015 fundusze pomocowe, | Pelna realizacja zadania Wojt
1 potrzeb pomocowych (w szczegdlnosci badan . ,
. budzet panstwa
ankietowych).
Inicjowanie wspotpracy regionalnej w zakresie . .
12 |rozwiazywania problemow alkoholowych 2007 — 2015 Budzet Gminy, Pelna realizacja zadania Wojt
) .. fundusze pomocowe,
1 narkomanii.
Opracowanie i realizacja dziatan ewaluacyjnych
w zakresie rozwigzywania problemow Budzet Gminy
13 |alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja 2007 - 2015 fundusze pomocowe, | Pelna realizacja zadania Wojt

programéw profilaktycznych i naprawczych
dostosowana do wynikow ewaluacji.

budzet panstwa
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EDUKACJA PUBLICZNA
CEL GLOWNY
Swiadome i aktywne spoteczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.
CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesny system o§wiaty,
- dostgpnos¢ bogatej oferty edukacyjne;,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.
PROBLEM

Niewystarczajaca ilos¢ wysoko wykwalifikowanej kadry, brak §wietlic socjoterapeutycznych,
nie wszystkie placoéwki oswiatowe przystosowane sa dla potrzeb osob niepelnosprawnych,
brak $rodkéw transportu na potrzeby placowek 1 osdb niepelnosprawnych, niski naktad
srodkow finansowych na zajecia pozalekcyjne, brak psychologéw zatrudnionych na stale
w placowkach o§wiatowych w gminie, brak ofert edukacyjnych dla osob starszych, ktore sa
pozostawione same sobie, brak podmiotéw prowadzacych dziatania w zakresie edukacji
pozaszkolnej (organizacje pozarzadowe, placowki ksztalcenia ustawicznego i inne), zbyt

stabo wykorzystywana duza i bardzo dobrze wyposazona baza o§wiatowa

DZIALANIA
1. Modernizacja bazy oswiatowe] w zakresie opieki przedszkolnej 1 dziatalnosci

kulturotworcze;.
2. Doposazenie szkoét 1 bibliotek w nowoczesny sprzet 1 Srodki dydaktyczne i transportowe.
3. Likwidacja barier architektonicznych w placéwkach kulturalno - o§wiatowych.
4. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mtodziezy.
5. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla rodzicow i1 osob starszych.

6. Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzgledniajace nowoczesne techniki i potrzeby

rozwojowe spotecznosci lokalne;.
7. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — wyrownawczych dla dzieci z deficytami rozwojowymi.
8. Prowadzenie efektywnych programow profilaktycznych z uwzglednieniem rodzicow.

9. Opracowanie 1 wdrozenie programu pomocy psychologicznej w placowkach

o$wiatowych.
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spoteczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE
- nowoczesny system o§wiaty,
- dostepnos¢ bogatej oferty edukacyjnej,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.
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HARMONOGRAM | , WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU | ODPOWIEDZIALNY
Lp. DZIALANIA / ZADANIA REALIZACJ | ZRODLAFINANSOWANIA | '\ e ALIZACYINE | ZA REALIZACJE
Modernizacja bazy o§wiatowej w Budzet gminy, Funkcionalna baza
1 |zakresie opieki przedszkolnej i 2007 — 2015 fundusze pomocowe, JO! Wojt
. S , . ) , oswiatowa
dziatalnosci kulturotworcze;.. budzet panstwa
Doposazenie szkot 1 bibliotek Budzet gminy, Wyksztatcone
2 | w nowoczesny sprzet i srodki 2007 —2009 fundusze pomocowe, Y . Wojt
; . . spoteczenstwo
dydaktyczne 1 transportowe. budzet panstwa
o . . . Budzet gminy,
3 L1kw1d:a «a bar1e’r grch1tektonlcznych 2007 —2010 fundusze pomocowe, | Wigkszy dostep do oswiaty Wojt
w placoéwkach o$wiatowo — kulturalnych. . ,
budzet panstwa
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla Budzet gminy, Wyksztatcone Woijt
4 s % 2007 —2010 fundusze pomocowe, , ,
dzieci i mtodziezy. . , spoteczenstwo Dyrektorzy szkot
budzet panstwa,
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Przygotowanie i realizacja oferty

Budzet gminy,

edukacyjnej dla rodzicéw i1 os6b 2007 — 2015 fundusze pomocowe, Wykszta%cone Wojt
. , spoteczenstwo
starszych. budzet panstwa
) ) . Wojt
Doskonal;n.le kadry pedago gicznej Budzet gminy, Dyrektorzy
uwzgledniajace nowoczesne techniki Wyksztatcone .
. . . 2007 — 2015 fundusze pomocowe, , gminnych
1 potrzeby rozwojowe spotecznosci . , spoteczenstwo \
. budzet panstwa placowek
lokalnej. -
o$wiatowych
Wojt
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — Budzet gminy, Poprawa kondycji fizycznej Dyrektorzy
wyrownawczych i rewalidacyjnych dla 2007 — 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, gminnych
dzieci z deficytami rozwojowymi. budzet panstwa mtodziezy i dorostych placowek
o$wiatowych
Wojt
Prowadzenie efektywnych programow Budzet gminy, Poprawa kondycji fizycznej Dyrektorzy
profilaktycznych z uwzglednieniem 2007 — 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, gminnych
rodzicow budzet panstwa mtodziezy i dorostych placowek
o$wiatowych
Wojt
Dyrektorzy
gminnych
Opracowanie 1 wdrozenie programu Budzet gminy, Poprawa kondycji fizycznej placowek
pomocy psychologicznej w placowkach 2007 — 2008 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, o$wiatowych,
oswiatowych budzet panstwa mtodziezy i dorostych Gminna Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VII. SYSTEM AKTUALIZACJI STRATEGII

Wprawdzie strategia jest dokumentem ,,zywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach
jest nie tylko mozliwe — w niektdrych sytuacjach wrgez konieczne, to jednak nalezy pamigtac,
ze zmiany te nie powinny dotyczy¢ zasadniczych kierunkoéw strategii. Najczesciej, ze
wzgledu na zmieniajace si¢ uwarunkowania zarbwno wewnatrz gminy jak 1 w jej otoczeniu
modyfikacjom poddajemy zapisy w czg$ci operacyjnej strategii. Jednak najlepsza metoda na
wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jest jej weryfikacja w spotecznym procesie
zblizonym do tego procesu, jaki towarzyszyt tworzeniu strategii, powtarzanym w cyklach
pigcioletnich. Weryfikacja ta w uspotecznionym procesie, z wykorzystaniem ankiet oraz
szerokim udzialem mieszkancow stuzy¢ bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow
strategii zwlaszcza jej nie zrealizowanej czg$ci. W czasie weryfikacji moga powstawaé
zupelnie nowe cele szczegotowe 1 projekty dotyczace tych aspektéw zycia w gminie, ktorych
w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidziec.

Pamigta¢ jednak nalezy o konsekwentnym dazeniu do poprawy jakosci zycia
mieszkancow zawartych w wizji, celu nadrzgdnym oraz w celach gtownych, te bowiem

elementy strategii zmianom i modyfikacjom nie powinny by¢ poddawane.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Wybrane informacje, wazne dla realizacji strategii rozwiazywania
problemow spotecznych

EUROPEJSKTI FUNDUSZ SPOtLECZNY W POLSCE

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest glownym instrumentem wspierajacym

dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych

wytycznych w sprawie zatrudnienia. Srodki EFS przeznaczone sa takze na realizacje

Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziatanie dyskryminacji

1 zwalczanie nierownosci szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS

Priorytety EFS realizowane sa w ramach pigciu obszarow wsparcia, ktore okreslaja

zakres dziatan mogacych otrzymac¢ wsparcie ze strony EFS. Obejmuja one:

l.

Aktywna polityke rynku pracy majaca na celu przeciwdziatanie i zapobieganie

bezrobociu, przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatego bezrobocia zaréwno wsrdd
mezezyzn, jak 1ikobiet, utatwianie ponownej integracji z rynkiem pracy dlugotrwale
bezrobotnych, atakze wspieranie integracji zawodowej ludzi mtodych oraz osob

powracajacych na rynek pracy po okresie niecobecnosci na nim.

Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego majgce na celu ograniczenie

zjawiska marginalizacji spolecznej i przygotowanie osob narazonych na wykluczenie
spoleczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego
zycia zawodowego. Skierowane jest ono do osob, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje
zyciowa nie potrafia samodzielnie odnalez¢ si¢ na rynku pracy, nie potrafia rozwiazaé
osobistych 1zawodowych probleméw korzystajac dlugotrwale w sposob bierny ze

$wiadczen pomocy spoteczne;.

Ksztalcenie ustawiczne majace na celu ulatwienie i polepszenie dost¢gpu do rynku

pracy orazintegracj¢ z rynkiem pracy, podwyzszenie i utrzymanie potencjalu
zatrudnieniowego oso6b oraz promowanie mobilnosci zawodowej, poprzez

zwigkszanie dostepu do szkolen zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu adaptacvijnego) oraz rozwoj

przedsigbiorczo$ci poprzez promocj¢ wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do

adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadry pracowniczej, popieranie
innowacyjnosci 1 potencjatu adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie
przedsigbiorczosci oraz warunkow sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu

kwalifikacji, rozwdj potencjatu ludzkiego w sferze badan, nauki 1 technologii.
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5. Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, wlacznie z mozliwoscia

rozwijania kariery zawodowej, zwigkszeniem dostepu kobiet do nowych miejsc pracy,
pomoca w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarczej, a takze dzialania zaktadajace
zmniejszenie dysproporcji, ktorych podstawa jest dyskryminacja ze wzgledu na ptec

zarOwno w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy.

Ponadto, w ramach EFS wspierane sa kwestie horyzontalne (wspolne dla catego

obszaru Unii i jej poszczegdlnych cztonkéw) dotyczace rozwoju lokalnego, rownosci szans,
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zrownowazonego rozwoju.

Podejmowane dziatania z zakresu rozwoju lokalnego maja przyczyni¢ si¢, migdzy innymi,
do wzmocnienia wigzi wewngtrznej wspolnot lokalnych, poprawy jakosci zycia spolecznos$ci
oraz zwigkszenia zaangazowania mieszkancow i wiadz lokalnych w rozwdj spoteczno-

gospodarczy regionu poprzez realizacj¢ dziatan opartych na zasadzie partnerstwa.

Kwestia rownosci szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych
dzialan. Odnosi si¢ ona w szczegélnosci do promowania rownych szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, do wyréwnywania szans edukacyjnych i szans na rynku
pracy osob narazonych na wykluczenie spoleczne, osob zamieszkalych na terenach

wiejskich i zaniedbanych oraz osob niepelnosprawnych.

Rozw¢] spoleczenstwa informacyjnego oznacza dzialania skierowane na
podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy
o nowoczesnych formach zarzadzania i organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu

wyksztalcenia spoteczenstwa.

Zréwnowazony rozw0j oznacza rozw0j spoteczno-gospodarczy z poszanowaniem

srodowiska naturalnego.

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoleczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegblowym programu jest rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci. Harmonijny rozwoj
gospodarki ma zapewni¢ wzrost zatrudnienia 1 osiagnigcie spdjnosci spotecznej,

ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.
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SPO RZL bedzie realizowat powyzsze cele poprzez dziatania okreslone w trzech Priorytetach:

= Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoleczna,

= Priorytet II: Rozwoj spoleczenstwa opartego na wiedzy,

= Priorytet III: Pomoc techniczna.

Ponizej przydatne adresy:

Linki polskie

Euro Info Centre

www.euroinfo.org.pl

Euro PAP

wWWww.euro.pap.net.pl/cgi-bin/europap.pl

Europejski Fundusz Spoteczny

www.efs.gov.pl

Krajowy Serwis Gtownego Negocjatora

www.negocjacje.gov.pl

Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw

www.ksu.parp.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

WWWw.menis.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

www.fundusze-ue.menis.gov.pl

Ministerstwo Finansow www.mf.gov.pl
Ministerstwo Gospodarki i Pracy www.efs.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki i Pracy

www.mpip.gov.pl , www.mg.gov.pl

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

WWW.msz.gov.pl

Ochotnicze Hufce Pracy

www.ohp.pl

Osrodek Informacji i Dokumentacji Europejskiej Kancelarii Sejmu

www.oide.sejm.gov.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

www.pfron.org.pl

Pelnomocnik Rzadu ds. Informacji o Unii Europejskie;j

www.infoeuropa.gov.pl

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

WWW.parp.gov.pl

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce

www.europa.delpol.pl

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej www.ukie.gov.pl
Urzad Stuzby Cywilnej www.usc.gov.pl
Urzad Zamoéwien Publicznych WWW.uzp.gov.pl

Urzedy Pracy

WWWw.praca.gov.pl

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

www.wup.gdansk.pl

Linki zagraniczne

Komisja Europejska

WWW.europa.eu.int

Komisja Europejska: EFS i kwestie zatrudnienia

Www.europa.eu.int/pol/socio/index_en.htm

Parlament Europejski

www.europarl.eu.int

Rada Unii Europejskiej

WWW.ue.eu.int

Eurointernet

www.euwebring.org

EFS w Wielkiej Brytanii

www.esfhews.org.pl

Reprezentacja Komisji Europejskiej w Polsce

www.europa.delpol.pl
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INFORMACJE O PROGRAMACH OPERACYJNYCH I POSZCZEGOLNYCH DZIALANIACH

NAZWA INSTYTUCIA
NAZWA DZIALANIA . ADRES, WWW, TELEFON
PROGRAMU WDRAZAJACA
SPO RZL
L Rozw¢j 1 modernizacja instrumentow
Dziatanie 1.1
rynku pracy. www.efs.gov.pl
. . . Punkt Informacyjny Funduszy
Promocja aktywnej polityki spoleczne; Departament Strukturalnych Ministerstwa

Dzialanie 1.5

poprzez wsparcie grup szczegolnego
ryzyka.

Wdrazania EFS MGiP

Dzialanie 1.6

Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet.

Gospodarki i Pracy
punktinformacyijny@mg.gov.pl
wdrazanieEFS@mpips.gov.pl

Dzialanie 1.4

Integracja zawodowa i spoleczna osob
niepelnosprawnych.

Panstwowy Fundusz

Al. Jana Pawla Il nr 13
00-828 Warszawa

Rehabilitacji Osob  |tel: 022 816 22 62, 652 90 25, 652
Niepetnosprawnych 90 26
efs@pfron.org.pl
ul. Na Stoku 50
WUP Gdasisk 80-874 Gdansk

tel: 0 58 326 18 23 /26
efs@wup.gdansk.pl

UM Woj. Warminsko-

Al. J. Pilsudskiego 7/9
10-959 Olsztyn

Departament Poliyii | 40895232789

. . fax: 0 89 523 26 09
Regionalnej dpr@warmia.mazury.pl

SPO WKP
Dziatanic 1.1 Wzmocplenle 1’rrlstytuc_| 1 wspieraj acych
dziatalno$¢ przedsigbiorstw.

Poprawa dostgpnosci do zewngtrznego Polska Agencja Rozwoju

Dziatanie 1.2 finansowania inwestycji Przedsiebiorczosci

przedsicbiorstw ul. Panska 81/83

PARP 00-834 Warszawa

Dzialanie 2.1

Wzrost konkurencyjnos$ci matych i
$rednich przedsigbiorstw poprzez
doradztwo.

Dzialanie 2.3

Wzrost konkurencyjno$ci matych i
$rednich przedsigbiorstw poprzez
inwestycje

tel: 022432 8991,4328992,0
801 332202
info@parp.gov.pl

Dzialanie 1.3

Tworzenie korzystnych warunkow dla
rozwoju firm (parki przemystowe i
naukowo-technologiczne, inkubatory
technologiczne, w tym
przedsigbiorczosci akademickiej)

Agencja Rozwoju
Przemystu SA

http://www.arp.pl/

Dzialanie 1.4

Wzmocnienie wspolpracy pomigdzy
sfera badawcza a gospodarka

Dzialanie 1.5

Utatwienie dostgpu przedsigbiorcom
do informacji i ustug publicznych on-
line)

Ministerstwo Nauki i
Informatyzacji

http://www.mnii.gov.pl/
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Wsparcie dla inwestycji w zakresie

Narodowy Fundusz

Dziatanie 2.4 dostosowania przedsigbiorstw do Ochrony Srodowiska i http://www.nfosigw.gov.pl/

wymogo6w ochrony §rodowiska. Gospodarki Wodnej
Ministerstwo

Wsparcie konkurencyjnosci Gospodarki i Pracy,

Poddziatanie 2.2.1 produktowej i technologicznej Departament http://www.mgip.gov.pl/

przedsigbiorstw (nowe inwestycje) Instrumentow
Finansowych
Ministerstwo

Gospodarki i Pracy

Poddziatanie 2.2.2

Internacjonalizacja

Departament Inwestycji
Zagranicznych i

http://www.mgip.gov.pl/

Promoc;ji Eksportu
Sebastian Stepnicki
tel: 0 22 693 48 58
fax: 022 661 91 45
Departament sebastian.stepnicki@mg.gov.pl
Instytucja Zarzadzajaca Programem pariament - Kamil Slebocki
] . Koordynacji Polityki i
Operacyjnym Pomoc techniczna . tel: 0 22 693 48 57
PO-PT . . . Strukturalne;
Instytucja Zarzadzajaca Podstawami . fax: 022 661 91 45
; \ Ministerstwo . .
Wsparcia Wspolnoty Gospodarki i Prac kamil.slebocki@mg.gov.pl
P Y Michat Zigtara
tel: 022 661 89 06
fax: 022 661 91 45
michal.zietara@mg.gov.pl
Ministerstwo www minrol |
SPO-ROL Rolnictwa i Rozwoju : OL.B0V.D
Wsi K.Laskowska@minrol.gov.pl
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