e

URZAD GMINY KWIDZYN
ul. Grudziadzka 30

82-500 KWIDZYN
055 279 23 88, 055 2614151
Nrisprawy. Qn143048/10

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE
do spraw ksiggowosci budzetowej w referacie finansowym w Urzedzie Gminy Kwidzyn

1. W wyniku ogtoszenia Woéjta Gminy Kwidzyn z dnia 6 kwietnia 2010r. o naborze na wymienione wyzej stanowisko
urzednicze w wymiarze petnego etatu, aplikacje przestato 31 kandydatéw.
2. Komisja rekrutacyjna, powotana Zarzgdzeniem Nr 19/10 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 6 kwietnia 2010r,
w skiadzie:
1) Anna Burdynska, Sekretarz Gminy Kwidzyn - przewodniczgcy komisji,
2) Wanda Baginska, Inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych i samorzadowych - sekretarz komisji,
3) Krystyna Jaranowska, Skarbnik Gminy Kwidzyn - cztonek komisji,
dokonata w dniu 20 kwietnia 2010r. oceny ziozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia przez
poszczeg6inych kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Wymagania formalne
zostaly speinione przez 22 nizej wymienionych kandydatow:
Marta Justyriska
Monika Wasiak
Anna Ploszaj
Jolanta Lemariska
Karolina Michatowska
Katarzyna Szatkowska

lwona Kisiel
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Marzena Michalska
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Jolanta Sosna

10. Joanna Kawiak

11. Ewa Gajos

12. Lucyna Korczak — Laskowska
13. Monika Balmas

14. Monika Dotegowska

15. Malgorzata tukasik

16. Malgorzata Ruszkiewicz

17. Olga Baran

18. Anna Przybysz

19. Danuta Szwacka

20. Joanna Pitat

21. Agata Czeszejko-Sochacka
22. Krzysztofa Krepic

Osoby te zakwalifikowaly sie tym samym do dalszego etapu rekrutacji — selekcji koncowej.

3. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze, zawierajgca imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) upowszechniona zostata
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kwidzyn oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Kwidzyn

przy ul. Grudzigdzkiej 30 w Kwidzynie w dniu 20 kwietnia 2010r.

4. Selekcja koncowa w postaci testu kwalifikacyjnego zostata przeprowadzona w dniu 22 kwietnia 2010r. O terminie

Urzedu Gminy Kwidzyn, Panig Kamile Szych, to jest na 2 dni przed ustalonym terminem testu.




Do pisania testu przystapito 20 kandydatéw spo$réd wymienionych wyzej. Nie przystapity do testu nastepujace
osoby: Joanna Kawiak i Anna Przybysz. Osoby te nie powiadomily o przyczynie swej nieobecnosci, w zwigzku
z ozym komisja rekrutacyjna uznata, iz zrezygnowaty z uczestnictwa w naborze.
Test kwalifikacyjny zaliczyly dwie nizej wymienione kandydatki, uzyskujac wymagana liczbe punktéw (warunkiem
zaliczenia testu bylo uzyskanie co najmniej 28 pkt):

1) Iwona Kisiel,

2) Joanna Pitat.

Z kandydatami tymi komisja rekrutacyjna przeprowadzita nastepnie rozmowe kwalifikacyjna, z kazdym z kandydatéw
osobno, w dniu 22 kwietnia 2010r. od godz. 9.30 do 10.20 O terminie rozmowy poinformowano kandydatéw podczas
Omawiania | ogtaszania wynikéw testu. Kazdy z czionkéw komisji dokonat odrebnej oceny rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami. Arkusze oceny dotgczono do protokotu z naboru. Na etapie selekcji koricowej, poszczeg6lni

kandydaci uzyskali nastepujgce wyniki:

e 2 - Wyniki Wynik
Lp. Imig i nazwisko Adres bt rozmowy Suma punktéw
p
" Iwona Kisiel Kwidzyn 28 92 120
& Joanna Pitat Jarzebina 28 90 118

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata, ktory
w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Wybrana zostata Pani

lwona Kisiel.

5. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
1) wykorzystanie internetu - ogloszenie o naborze zamieszczono na stronie internetowej
www.bip.gminakwidzyn.pl ,

2) ogloszenie o naborze zamieszczono réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie na tablicy

ogtoszen z ofertami pracy.
3) w naborze wykorzystano réwniez mozliwo$¢é pozyskania informacji o kandydacie poprzez kwestionariusz
osobowy, ktéry stanowit jeden z wymaganych od kandydatéw dokumentow.
6. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
1) ogloszenie o otwartym naborze oraz zaproszenie do sktadania ofert,
2) test kwalifikacyjny,
3) rozmowa kwalifikacyjna.

7. Uzasadnienie wyboru:

Osoba wybrana w wyniku naboru wykazata sie¢ dobrg wiedzg na temat zadan i kompetencji samorzadu
gminnego, w tym w szczegélnosci w zakresie finanséw publicznych i rachunkowos$ci. Posiada czteroletnie
doSwiadczenie zawodowe w ksiegowosci. Jej kwalifikacje i umiejetnos$ci pozwalajg na ocene, iz bedzie nalezycie
realizowaé zadania na stanowisku, na ktére prowadzony byt nabér. Kandydatka podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zaprezentowata si¢ jako osoba kompetentna, komunikatywna, wysoko zmotywowana do pracy, co pozwala

e3dzi¢, ze bedzie dobrze wykonywaé obowigzki przypisane temu stanowisku pracy.

Na tym protokot zakonczono.

Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,




2) kopie dokumentéw aplikacyjnych 2 kandydatéw, ktérzy uzyskali w naborze kolejno najwieksza ilosé
punktéw,

3) test kwalifikacyjny wypetniony przez 20 kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formaine,

4) arkusze oceny rozmowy kwalifikacyjnej, wypetnione przez poszczeg6lnych czionkéw komisji

rekrutacyjnej (3 arkusze).

Podpisy cztonkéw Komisiji:

Protokét sporzadzita: Anna Burdynska

Kwidzyn, dnia 22 kwietnia 2010 .




