Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn

INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

na stanowisko: ds. podatkow lokalnych i innych optat
w Referacie podatkéw i oplat lokalnych

w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.2.2016
Data publikacji ogloszenia o naborze: 3 sierpnia 2016 .
Termin sktadania aplikacji do: 16 sierpnia 2016 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 24 sierpnia 2016 .

W wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 96/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz Zarzadzeniem Nr 66/16 Woéjta Gminy Kwidzyn z dnia 3 sierpnia 2016 r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze: ds. podatkéw lokalnych i innych optaty w Referacie podatkéw
i opfat lokalnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powolania i ustalenia sktadu osobowego Komisji rekrutacyjnej,
na stanowisko do spraw ds. podatkéw lokalnych iinnych oplat wytoniono:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania

1. Gasior Ewelina Czame Dolne

Uzasadnienie:

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna duzy nacisk polozyla na pytania merytoryczne
z arkusza oceny rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego przedmiotem niniejszego naboru. Rozmowa z kandydatkg
umoZliwita zweryfikowanie posiadanej wiedzy w zakresie prowadzenia postepowan administracyjnych oraz windykacii
naleznoéci, w tym postepowania egzekucyjnego w administracji. Piszac test oraz podczas rozmowy weryfikacyjnej
kandydatka wykazata sie duza wiedzq teoretyczng oraz praktyczng znajomoscig zagadnien dotyczacych wiw stanowiska.
Wskazywata na swojg pracowitos¢, dokladnoS¢ i sumiennos¢, co potwierdza wykonywanie powierzonych zadan
w dotychczasowych miejscach pracy. Jest takze osobg zdeterminowana, zainteresowang pracg w administracii
samorzadowej, swéj dalszy rozwdj zawodowy i wyksztalcenie planuje ukierunkowa¢ w kontekscie pracy w samorzadzie.
Posiada kwalifikacje i umiejetnoéci oraz predyspozycje pozwalajace sgdzi¢, iz bedzie dobrze i sprawnie realizowac zadania
przypisane stanowisku pracy, na ktore zostala wybrana.

Dokumenty kandydatki wybranej w naborze i zatrudnionej w Urzedzie Gminy zostang dotaczone do akt osobowych.
Dokumenty czterech kandydatow, ktbrzy poza wybranym kandydatem, uzyskali najwyzsze oceny z weryfikacji kofcowej, bedq
przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swych dokumentow za potwierdzeniem odbioru.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedgq mogli dokonywa¢ odbioru swych dokumentow
za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uplywie okresow, o kibrych mowa powyzej, dokumenty kandydatéw bioracych udziat w danym naborze zostang protokolamie
Zniszczone.
Przgwgdniczacy
Komisji rekfutacyjnej

{-/ Ann czek



