Zatacznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Kwidzyn

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 ., poz. 902 ze zm.) Wéjt Gminy Kwidzyn ogtasza nabér kandydatow na wolne

L 1101 L] (YOS

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn,
w wymiarze ... etatu

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

.....................................................................................................................................................................

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych
. SO AR T—. wyniost / nie wyniost* co najmniej 6%.
(miesiac i rok poprzedzajacy datg upublicznienia ogloszenia)

5. Planowany okres zatrudnienia

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypetniony i wasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (formularz kwestionariusza mozna
pobrac ze strony BIP Gminy Kwidzyn w zaktadce ,Ogfoszenia o naborze”)
4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia, m.in. o:
a) obywatelstwie polskim,
b) nieposzlakowanej opinii,
¢) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe.
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem




8.

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.); (pomocniczy wzor o$wiadczerr mozna pobraé ze strony BIP
Gminy Kwidzyn w zakfadce ,Ogtoszenia o naborze”),
f)inne: oo

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe**;

6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy, ewentualnie, w przypadku

pozostawania w stosunku pracy, zaSwiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 w/w ustawy o pracownikach

samorzadowych**,
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Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kwidzyn, pokdj nr 1 na parterze (Biuro Obstugi Klienta)
b) przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy Kwidzyn,
ul. Grudzigdzka 30
82-500 Kwidzyn
lub
c) przestat za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okreSlonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 570 ze zm.).
2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg powinny
znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza,
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia............ccc.ceo.......

(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kwidzyn ogtoszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data zlozenia dokumentow
w Urzedzie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, informuije sie aplikujacych kandydatow, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydata na wolne stanowisko urzednicze jest Wojt Gminy
Kwidzyn z siedzibg w Kwidzynie przy ul. Grudziadzkiej 30, tel.: (55) 261-41-53, fax: (55) 279-23-
06, e-mail:urzad@gminakwidzyn.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn, lub email:
oc@gminakwidzyn.pl.

3) Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacii
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn wymienione w ninigjszym
ogtoszeniu, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6
ust. 11it. a, b, cieoraz art. 9 ust. 2 lit. bi g RODO.

4) Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane odbiorcom danych osobowych.



5) Kandydat na wolne stanowisko urzednicze ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody przetwarzania danych
osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa
w tym zakresie.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
wolne stanowisko urzednicze wymienione w niniejszym ogtoszeniu. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak
mozliwo$ci zawarcia umowy o prace.

8) Dane osobowe udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

9) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Knideyn, g cusmemmmonmmmemsss =0 e e

(podpis Wojta)
* niewtasciwe skreslic
* kandydat moze byé¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléw dokumentow pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego
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