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ROZDZIAL |
Zadania Zespotu Strategicznego ZIT MOF Kwidzyna

. Zespo6t Strategiczny ZIT MOF Kwidzyna, zwany dalej ,Zespotem”, stanowi forum
wspotpracy i dialogu w obrebie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Kwidzyna w
sprawach dotyczacych przygotowania, prowadzenia i oceny Strategii Rozwoju Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Kwidzyn na lata 2022—-2030. Celem dziatania Zespotu jest
zapewnienie maksymalnie szerokiego udziatu spotecznego w opracowanie i realizacje
Strategii.

. Zespot reprezentuje w szczegdlnosci: spoteczenstwo obywatelskie, podmioty dziatajgce
na rzecz ochrony $rodowiska, podmioty odpowiedzialne za promowanie wigczenia
spotecznego, praw podstawowych, praw oséb ze specjalnymi potrzebami, rownosci pfci
i niedyskryminacji, podmioty gospodarcze z terenu MOF Kwidzyna, instytucje kultury
iinne funkcjonujgce w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego
i naturalnego, inne stanowigce potencjalne partnerstwa spoteczno-gospodarcze a takze
same urzedy wchodzace w sktad MOF Kwidzyna.

. Zesp6t uprawniony jest do opiniowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Kwidzyna na lata 2022—2030 (dalej: Strategia) na etapie opracowania, a
nastepnie jej wdrazania, monitorowania i ewaluaciji.

. Zespot uczestniczy w sporzadzaniu i opiniowaniu projektu Strategii oraz uchwat
zwigzanych z realizacjg Strategii.

. Zespot nie moze kierowaC stanowisk i wnioskow do instytucji zewnetrznych bez

stosownej zgody/upowaznienia organéw Porozumienia Miedzygminnego MOF Kwidzyna.
. Zespot dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Strategii.
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Zasady wyznaczania Zespotu Strategicznego

. Zespot powotujg cztonkowie Porozumienia MOF Kwidzyna niezwtocznie po zakonczeniu

naboru na cztonkéw Zespotu.
. W skfad Zespotu wchodzi od 10 do 20 cztonkéw wybranych z nadestanych zgtoszen, a w
tym:

a) co najmniej 1 i nie wiecej niz 3 reprezentantdéw spoteczenstwa obywatelskiego
(np. organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen, wolontariusze itp.);

b) co najmniej 1 i nie wiecej niz 3 reprezentantéw podmiotéw dziatajacych na rzecz
ochrony srodowiska;

c) co najmniej 1 i nie wiecej niz 3 reprezentantow podmiotéw odpowiedzialnych za
promowanie wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw oséb ze specjalnymi
potrzebami, réwnosci ptci i niedyskryminaciji;

d) co najmniej 1 i nie wiecej niz 3 reprezentantéw podmiotdw gospodarczych, w tym
szczegolnie dziatajgcych w branzy turystycznej;

e) co najmniej 1 i nie wiecej niz 3 reprezentantéw instytucji kultury i innych
funkcjonujgcych w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego
i naturalnego;

f) w przypadku jedli w ramach naboru wptynie mniej niz 10 zgtoszen osob z grup a)-e)
mozliwe jest wigczenie do Zespotu zgtoszonych reprezentantéw z innych,
nieokreslonych w Regulaminie grup.
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W skiad Zespotu mogg wchodzi¢ osoby fizyczne, bedace przedstawicielami ww. grup,
wyrazajgce cheé udziatu w posiedzeniach Zespotu oraz zaangazowania merytorycznego
w prace nad opracowaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii.
Cztonkowie Zespotu powinni wykazywac sie posiadaniem doswiadczenia w dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych, rewitalizacji lub/i realizacji
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Przedstawiciele podmiotéw wskazanych w pkt 2 lit. a-f mogg zgtaszac chec¢ przystgpienia
do Zespotu poprzez osobiste ztozenie lub przestanie pisemnej deklaracji /formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik 1 do Regulaminu Zespotu Strategicznego ZIT
MOF Kwidzyna.

Przedstawiciele Zespotu zostang wytonieni w drodze otwartego naboru. Informacja
o0 naborze czionkow do Zespotu zostanie upubliczniona na oficjalnych stronach
internetowych, stronach podmiotowych gmin w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogtoszen w Urzedach Miasta i Gmin partnerskich.

W trakcie trwania kadencji Zespotu, Burmistrz Miasta Kwidzyna w porozumieniu
z Wéjtem Gminy Kwidzyn, Wojtem Gminy Gardeja i Wojtem Gminy Sadlinki moze
powota¢ przedstawicieli podmiotéw wskazanych w pkt 2 lit. a-f w ramach limitéw
okreslonych dla poszczegodinych grup na czas pozostaty do konca kadencji Zespotu.

W trakcie dziatalnoéci Zespotu jego sktad moze zostaé zmniejszony o czionka, ktory
ztozy pisemng rezygnacije z prac w Zespole lub wygasnie jego funkcja, jako
reprezentanta podmiotu z danej grupy lub zostanie odwotany przez Burmistrza Miasta
Kwidzyna. Sktad moze zosta¢ zmniejszony rowniez w wyniku $mierci czionka Zespotu.
W takim przypadku Burmistrz powotuje na jego miejsce nowego cztonka.

Kadencja Zespolu uptywa wraz z zakonczeniem procesu wdrazania Strategii,
W momencie opracowania Raportu ewaluacyjnego ex-post z realizacji Strategii.
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Zasady dziatania Zespotu

Posiedzenia Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Kwidzyna jako Lider Porozumienia
powiadamiajgc o tym cztonkéw Zespotu w formie pisemnej lub elektronicznej.
Przewodniczagcym Zespotu jest Burmistrza Miasta Kwidzyna.
Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony przez niego
cztonek Zespotu kieruje pracami Zespotu, w tym:

a) zwotuje posiedzenia Zespotu,

b) ustala porzadek, termin i miejsce obrad Zespotu,

C) organizuje prace Zespotu,

d) reprezentuje Zespdt na zewnatrz,

e) zaprasza na posiedzenia przedstawicieli organow, instytucji i organizaciji.

Podczas opracowania Strategii posiedzenia odbywajg sie wedlug ustalonego
harmonogramu, natomiast podczas wdrazania Strategii nie rzadziej niz raz na rok,
z udziatem Burmistrza Miasta Kwidzyn oraz Wojta Gminy Kwidzyn, Wéjta Gminy Gardeja
i Wéjta Gminy Sadlinki lub 0os6b przez nich wyznaczonych.

Posiedzenie moze sie¢ odby¢é pod warunkiem obecnosci na nim co najmniej potowy
sktadu Zespotu.

Cztonkowie Zespotu powinni by¢ powiadamiani o posiedzeniu telefonicznie, w formie
pisemnej lub elektroniczne;j.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Zespotu jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym Przewodniczgcego Zespotu oraz moze pisemnie
upowazni¢ inng osobe do udziatu w posiedzeniu Zespotu w swoim zastepstwie, bez
prawa udziatu w gtosowaniu.
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W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ eksperci zaproszeni przez Przewodniczgcego.
Zaproszeni goscie biorg udziat w posiedzeniu z gtosem doradczym, bez prawa udziatu
w gtosowaniu.

. Zespot zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii, ktéra jest formutowana w drodze

uzgodnienia stanowisk.

Zespdt podejmuje uchwaly w drodze porozumienia poprzez uzgodnienie wspolnego
stanowiska lub w przypadku rozbieznosci stanowisk zwyklg wiekszoscig glosow,
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Zespotu.

W przypadku réwnowagi gtosow stanowisko decydujgce podejmuje Przewodniczgcy
Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.

Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt oraz lista obecnosci. Protokot
sporzgdza Sekretarz, a w przypadku jego nieobecnosci osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.

Protokot powinien zawiera¢ informacje tj. miejsce, czas oraz porzadek obrad, imiona
i nazwiska cztonkdw Zespotu obecnych na posiedzeniu, tres¢ podjetych decyzji i uchwat
oraz wyniki i sposob gtosowania, a takze inne istotne informacje zwigzane z przebiegiem
posiedzenia.

Przewodniczgcy Zespotu lub jego Zastepca zatwierdza protokdt kazdego posiedzenia
sktadajgc na nim swoj podpis.

W szczegdlnych przypadkach Czionkowie Zespotu mogg wyrazaé swoje opinie
i podejmowaé decyzje za posrednictwem poczty elektronicznej w sposdb obiegowy lub
za pomocg spotkan w formule on-line. Te sposoby funkcjonowania Zespotu sg tozsame
z odbyciem posiedzenia. Protokét z posiedzenia w trybie obiegowym powstaje na
podstawie korespondencji elektronicznej. Dla waznosci opinii i decyzji w trybie
obiegowym konieczne jest wyrazenie opinii przez co najmniej potowe sktadu Zespotu.
Posiedzenie w trybie obiegowym moze by¢ zwotane w sytuacjach nagtych, kiedy istnieje
konieczno$s¢ podjecia stanowiska przez Zespdt przed kolejnym posiedzeniem lub
w przypadku sytuacji epidemiologicznej i zwigzanych z nig obostrzeh.

Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu zapewnia Zespét ds. Rozwoju Miasta
i Zamowien Publicznych Urzedu Miasta Kwidzyna.

Do zadan Lidera nalezy:
a) przygotowanie porzadku obrad i obstuga posiedzen Zespotu,
b) przygotowanie materiatdw na posiedzenie Zespotu,

c) powiadamianie cztonkow Zespotu oraz innych zaproszonych osob o terminie
i tematyce posiedzenia,
d) archiwizacja dokumentacji Zespotu,

Cztonkostwo w Zespole ma charakter spoteczny.

Wprowadzenie zmian do Regulaminu Zespotu wymaga pisemnej decyzji Lidera lub
uchwaty cztonkéw MOF Kwidzyn.

Zalacznik 1. Formularz zgtoszeniowy na czionka Zespotu Strategicznego ZIT MOF
Kwidzyna.

Burmistrz Miasta Kwidzyn

Andrzej Krzysztofiak



