Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 76/16
Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 18 sierpnia 2016r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz.902) Waéjt Gminy Kwidzyn ogtasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami

(nazwa stanowiska urzedniczego)

w Urzedzie Gminy Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30, 82-500 Kwidzyn, w wymiarze 1 etatu

1.

Wymagania kwalifikacyine

1)

wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia ewentualnie w trakcie studiéw uzupetniajacych — preferowane kierunki:
gospodarowanie nieruchomosciami, zagospodarowanie przestrzenne, administracja, prawo
c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pefni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego ilub umysine
przestgpstwa skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
g) co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej (preferowane do$wiadczenie w zakresie
gospodarki nieruchomosciami),
h) znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku:
e ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446 ze zm.),
e ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.902),
o ustawy Kodeks cywilny - Ksigga | i Il (Dz. U. z 2016 r. poz. 380),
e ustawy o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2015r., poz. 1774 ze zmianami),
e ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23),
e ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2016 r. poz. 778 ze zmianami),
e ustawy o przeksztaicaniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci (Dz. U.
z 2012r. poz. 83),
oraz umiejetnosc ich wiasciwej interpretacii i stosowania,
i) znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Gminy Kwidzyn.
wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé obstugi komputera (Srodowisko Windows, Microsoft Office),
b) umiejetnos¢ planowania i organizowania sobie pracy,
¢) zdolnost samodzielnej realizacji powierzonych zadan,
d) umiejetnos¢ obstugi klienta,
e) umiejetnosci analityczne,
f) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i stresowych,
g) pracowito$¢, doktadnos¢ i sumiennosc.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. W zakresie gospodarki nieruchomosciami dla obszaru Gminy Kwidzyn poza Doling Kwidzynska, to jest na czesci
obszaru Gminy polozonej na Pojezierzu ltawskim :

1)
2
J)

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem nieruchomos$ci komunalnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem i nabywaniem do zasobu mienia komunalnego

gruntow;

prowadzenie spraw uzytkowania wieczystego nieruchomos$ci gminnych;

prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w sprawach przeksztatcenia prawa uzytkowania
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wieczystego nieruchomosci komunalnych w prawo witasnosci; prowadzenie spraw oddawania nieruchomosci
komunalnych gminnym jednostkom organizacyjnym w trwaty zarzad,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem przez Wojta jako zarzadzajacego mieniem komunalnym zgody
na czasowe lub state zajecie gruntow komunalnych, z wylgczeniem spraw dot. zgody na czasowe zajecie
drog gminnych, pozostajacych w kompetencji pracownika wiasciwego do spraw drog;

7) przygotowywanie  wnioskow do  miejscowych  planébw  zagospodarowania  przestrzennego
o ustalenie w planie okres$lonego sposobu przeznaczenia gruntéw komunalnych, potozonych na terenach
objetych tymi planami oraz wspolne z pracownikami Urzedu wiasciwymi do spraw gospodarki przestrzennej
sporzadzanie analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu badz opracowanie decyzji
o warunkach zabudowy istopnia zgodnosci przewidywanych rozwigzan z ustaleniami Studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Kwidzyn oraz przygotowywanie materiatbw geodezyjnych
do opracowania planu i ustalanie niezbednego zakresu prac planistycznych;

8) zlecanie wykonania niezbednych opracowan geodezyjnych dla nieruchomosci komunalnych;
9) prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w sprawach o zatwierdzenie podziatu nieruchomosci;
10) prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w sprawach o rozgraniczenie nieruchomosci;

11) prowadzenie postepowan w sprawie scalania i podzialu nieruchomosci dokonywanych na podstawie przepisow ustawy
0 gospodarce nieruchomo$ciami;

12) przekazywanie na stanowisko do dzierzaw oraz opfat adiacenckich i planistycznych prawomocnych decyzji
podziatowych, za wyjatkiem decyzji wydanych na podstawie art. 95 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, w celu
naliczenia opfaty adiacenckiej;

13) przygotowywanie dokumentacji do celéw ustalenia odszkodowan za przejmowane grunty pod realizacje
inwestycji komunalnych;

14) przygotowywanie informacji o stanie mienia jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci jako
zatgcznika do rocznego sprawozdania z wykonania budzetu Gminy Kwidzyn w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami  komunalnymi oraz w innych przypadkach wymaganych przepisami prawa
lub na polecenie Wojta;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przystugujacym gminie prawem pierwokupu nieruchomosci;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamiany gruntéw komunalnych;
17) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzebnos$cig przesylu i stuzebnoscig gruntowa na gruntach gminnych;

18) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na zakiadanie i przeprowadzanie na gruntach
komunalnych (z wytaczeniem gruntow stanowigcych drogi) urzadzen technicznych;

19) opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen i decyzji Wojta w zakresie powierzonych zadan;
20) przygotowywanie materiatdw, ocen i informacji na sesje Rady i posiedzenia komisji Rady;

21) przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisow ustawy i prawa miejscowego do zamieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej;

22) udzielanie informaciji publicznej w zakresie powierzonych zadan;
23) opracowywanie sprawozdan, informacji statystycznych i analiz w zakresie zadan realizowanych na stanowisku.

3. Warunki pracy na stanowisku

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (wysoki parter), brak dostosowania miejsca
pracy dla osob poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim (brak windy i podjazdu dia oséb niepetnosprawnych oraz
dostosowanego WC);

2) praca na powierzonym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

3) czas pracy: petny wymiar - 40 godzin tygodniowo;

4} wysitek umystowy;

5) wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska komputerowego,
w warunkach pracy zgodnie ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP oraz
sporadycznie w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w lipcu 2016r. nie wynidst co najmniej
6%.

(miesiac i rok poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia)




5. Planowany okres zatrudnienia
Planowany okres zatrudnienia: w przypadku kandydata podejmujacego prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreSlony nie diuzszy niz 6  miesigcy,
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Po tym okresie
zatrudnienia oraz odbyciu stuzby przygotowawczej, zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, zostanie
zawarta kolejna umowa o prace.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypeniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (formularz kwestionariusza mozna pobrac ze strony BIP
Gminy Kwidzyn w zakladce ,Ogfoszenia o naborze”);
4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia, m.in. o:
a) obywatelstwie polskim,
b) nieposzlakowanej opinii,
c) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016r., poz. 902),
f)inne: o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
(pomocniczy wzor o$wiadczei mozna pobraé ze strony BIP Gminy Kwidzyn w zakladce ,Ogfoszenia
o naborze”’);
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;
6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, umowa lub ewentualnie zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych™.

7. Termin, miejsce i forma skiadania dokumentéw
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) Ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kwidzyn, pokdj nr 1 na parterze (Biuro Obstugi Klienta),
b) przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy Kwidzyn,
ul. Grudziadzka 30
82-500 Kwidzyn
lub
C) przestat za pomocg S$rodkéw  komunikacji  elektronicznej, z  zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2014r., poz.1114 ze zm.).

2) Dokumenty aplikacyjne ziozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczta powinny znajdowaé sie w
zamknigtej kopercie z nastepujgcym oznaczeniem naboru, ktorego dotycza; ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze do
spraw gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Gminy Kwidzyn".

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 wrze$nia 2016r.
(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kwidzyn ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu zloZzenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data ziozenia dokumentow
w Urzedzie.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym ferminie, oryginatbw dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z postepowania rekrutacyjnego.



