Zatacznik Nr 8
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn

INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

na stanowisko: koordynator projektu ,, Kompetentni = gotowi na lepsza przysztos¢”

w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze % etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.4.2016
Data publikaciji ogtoszenia o naborze: 28 pazdziernika 2016 .
Termin skfadania aplikacji do: 7 listopada 2016 r.
Data publikaciji informacji o wyniku naboru: 14 listopada 2016 .

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 96/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn i Zarzadzeniem Nr 97/16 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 28 pazdziernika 2016 r.
w sprawie zmiany regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz
Zarzadzeniem Nr 99/16 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 28 pazdziernika 2016 r. w sprawie naboru na wolne stanowisko
urzednicze koordynatora projektu w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powotania i ustalenia skiadu osobowego Komisji
rekrutacyjnej - na stanowisko koordynatora projektu ¥ Kompetentni = gotowi na lepsza przysztos¢” w Urzedzie Gminy
Kwidzyn wyloniono:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania
Joanna Warelich Kwidzyn
Uzasadnienie:

Podczas kolejnych etapéw naboru kandydatka wykazata sie duzg wiedza zaréwno w zakresie funkcjonowania samorzadu
gminnego jak tez w zakresie zamowien publicznych oraz zarzadzania projektami, gdyz test kwalifikacyjny zaliczyla z bardzo
dobrym wynikiem. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna szczegdiny nacisk polozyla na pytania
merytoryczne dotyczace stanowiska pracy bedacege przedmiotem niniejszego naboru. Bezposrednia rozmowa
z kandydatka umozliwita zweryfikowanie posiadanej wiedzy w zakresie zarzadzania projektami w aktualnej perspektywie
finansowej. Piszac test oraz podczas rozmowy weryfikacyjnej kandydatka wykazata sie duza wiedzg teoretyczng oraz
praktyczng znajomoscig zagadnien dotyczacych w/w stanowiska. Wskazywala na swojg pracowitosé, doktadnosc
i sumiennos¢, a takze duze doSwiadczenie, co potwierdza rowniez dotychczasowe wykonywanie powierzonych zadan
na stanowisku ds. zamowien publicznych i pozyskiwania $rodkoéw pozabudzetowych w Urzedzie Gminy Kwidzyn. Jest zywo
zainteresowana pracg w administracji samorzadowej, konkretnie przy realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, glownie z UE. Jest osobg otwarta na poglebianie swojej wiedzy i kwalifikacji w tym obszarze. Posiada
kwalifikacie i umiejetnosci oraz predyspozycje pozwalajace sadzi¢, iz bedzie sprawnie i rzetelnie realizowa¢ zadania
przypisane stanowisku pracy, na ktére zostata wybrana.

Dokumenty kandydatki wybranej w naborze i zatrudnionej w Urzedzie Gminy zostang dofaczone do akt osobowych.
Dokumenty  pozostalych  kandydatéw bedg przechowywane na  stanowisku  Sekretarza  Gminy przez  okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swych
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okreséw, o ktérych mowa powyzej, dokumenty kandydatow bioracych udziat w danym naborze zostang protokolamie
zniszczone.
Przewodniczacy
Komisji rekrutacyjnej



