Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 14/17
Wojta Gminy Kwidzyn

z dnia 7 lutego 2017r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KWIDZYN

I. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Kwidzyn zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

' dziatalno$ci socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kwidzyn,

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy Kwidzyn, za ktory
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Kwidzyn,

3) Komisji Socjalnej — rozumieé przez to nalezy komisje Socjalng powotang przez
Woéjta Gminy Kwidzyn na zasadach okreslonych w Regulaminie Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn,

4) $wiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu,

5) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800),

6) przeciethym wynagrodzeniu miesiecznym — rozumie¢ przez to nalezy przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku ubiegtym lub w jego
drugim potroczu, jezeli wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
ogtaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" nie p6zniej niz do dnia
20 lutego kazdego roku.

Il. Postanowienia ogéine
§ 2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 349).



§ 3.1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
zwiekszonego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
w § 1 ust. 2 pkt 6, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej
Pracodawcy.

2. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1, obcigzajg koszty dziatalno$ci Pracodawcy.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

5. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi ,Roczny Plan rzeczowo-finansowy”, sporzadzany do 31 marca
kazdego roku. Wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi lub innemu uprawnionemu podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi tylko
uznaniowymi i w zwigzku z tym nie majg charakteru roszczeniowego.

7. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje
Pracodawca.

8. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Woéjta Gminy uzgodnionej z Komisja Socjalna.

9. W przypadku negatywnej opinii Komisji Socjalnej lub negatywnej decyzji Wojta
Gminy wnioskodawcy przedstawia sie uzasadnienie.

10. Decyzja Wéjta odmawiajgca udzielenia pomocy jest ostateczna.

§ 4. Zasady tworzenia i dziatania Komisji Socjalnej:

1) pracownicy Urzedu Gminy Kwidzyn na zebraniu ogdinym, w ktérym uczestniczy
co najmniej 50% zatogi, wybierajg 4-osobowg Komisje Socjalna;

2) sktad Komisji Socjalnej zatwierdza Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia,

3) Komisja Socjalna wybierana jest raz na 4 lata, chyba ze ktory$ z jej cztonkdéw
zrezygnuje z cztonkostwa lub utraci cztonkostwo z innych przyczyn (utrata statusu
pracownika, Smierc); w takim przypadku przeprowadza sie wybory uzupetniajgce;
zmiana sktadu osobowego Komisji w wyniku wyboréw uzupetniajgcych nie wptywa
na wydtuzenie kadencji Komisji;

4) Komisja Socjalna petni funkcje opiniodawczo-doradcza;

5) Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci,
gospodarnosci oraz zachowania dyskrec;ji;

6) Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy oraz Regulaminu;

7) Komisja Socjalna ze swego grona wybiera przewodniczgcego i jego zastepce;

8) Komisja Socjalna pracuje w mozliwie petnym sktadzie (nie mniejszym jednak niz %
sktadu) na posiedzeniach zwolywanych (w miare potrzeb) przez jej
przewodniczgcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Wojta;

9) w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Komisji Socjalnej jego czynnosci
wykonuje zastepca przewodniczgcego;

10) z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot, zawierajacy w szczeg6inosci date
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i przedmiot posiedzenia oraz stanowisko Komisji w sprawach bedgcych
przedmiotem posiedzenia;

11) Komisja opiniuje pisemnie wnioski o0s6b ubiegajacych sie o przyznanie
$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

12) decyzje Komisji zapadajg zwyktg wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej %
regulaminowej liczby czionkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gtoséw,
decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego Komisji Socjalnej (w przypadku
posiedzenia Komisji bez wudziatu przewodniczgcego, gtos decydujacy
w gtosowaniu nalezy do zastepcy przewodniczgcego);

13) cztonek Komisji Socjalnej, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w gtosowaniu;

14) Komisja opiniuje ztozone wnioski zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie;

15) opinia Komisji Socjalnej winna by¢é odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej
sie o Swiadczenie;

16) Komisja Socjalna przedstawia Wojtowi Gminy najp6zniej do 20 marca kazdego
roku propozycje podziatu Srodkéw Funduszu na dany rok (Roczny plan rzeczowo-
finansowy) wg zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu;

17) Komisja Socjalna przedstawia Wéjtowi Gminy w terminie do 20 marca kazdego
roku podsumowanie roczne wykorzystania srodkéw Funduszu w roku poprzednim.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. 1. Ze swiadczen i ustug finansowanych ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie wyboru, powotania i umowy
o prace bez wzgledu na rodzaj umowy oraz wymiar czasu pracy;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach (z wyjatkiem pracownika przebywajgcego
na urlopie bezptatnym w przypadku ubiegania sie o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe);

3) emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzedu Gminy Kwidzyn, dla ktorych
Pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, ktorzy byli na ich utrzymaniu.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 sa:

1) wspétmatzonkowie,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie
w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) éwiadczenia bezzwrotne w wysokoséci 70% funduszu,




2) Swiadczenia zwrotne w wysokosci 30% funduszu.

2. W przypadku nie wykorzystania w danym roku $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na Swiadczenia zwrotne, pracodawca w porozumieniu z Komisjg
Socjalng moze wykorzystac je na Swiadczenia bezzwrotne.

3. W ramach swiadczen bezzwrotnych moga by¢ finansowane (dofinansowane):
1) imprezy integracyjne o charakterze kulturaino-oswiatowym, sportowo-

rekreacyjnym lub turystyczno-krajoznawczym organizowane przez pracodawce,

2) zabawy integracyjno-rekreacyjne dla dzieci w wieku do lat 13,

3) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie zwane w dalszej czesci Regulaminu ,dofinansowaniem
wczasow pod gruszg’,

4) ustugi kulturalno-oswiatowe — bilety do kina, teatru, muzeum, itp. (zakup grupowy),

5) ustugi sportowo — rekreacyjne — np. bilet wstepu na basen (zakup grupowy),

6) pomoc materialna finansowa lub rzeczowa (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekéw,
produktdw zywnosciowych i innych dobr materialnych) przyznawana
w szczegblnych przypadkach losowych, powodujacych pogorszenie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej,

7) pomoc finansowa dla oséb uprawnionych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie przedswigtecznym.

4. Zwrotne $wiadczenia z Funduszu przeznacza sie na cele mieszkaniowe
(pozyczki), takie jak:

1) remont, modernizacje mieszkan,

2) budowe i rozbudowe doméw,

3) przystosowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

5) inne, istotne dla poprawy sytuacji mieszkaniowej uprawnionego wnioskodawcy.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 7.1. Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczenia ze srodkdéw Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionej osoby, a w przypadku pomocy
na cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Nie bada sie spetnienia kryterium socjalnego przez osoby uprawnione
w przypadku finansowania ze $rodkéw ZFSS imprez masowych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 3 pkt 1 — 2, gdyz trakiuje je sie na zasadzie powszechnej dostepnosci i na
réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstw od zapisdbw Regulaminu w sytuacjach
szczegoblnych, po akceptacji Wojta Gminy i w porozumieniu z Komisjg Socjalng oraz
przedstawicielem pracownikow.

§ 8.1. Pomocy socjalnej w postaci pozyczki mieszkaniowej i pomocy finansowej lub
rzeczowej udziela sie¢ na pisemny wniosek os6b uprawnionych, wypetniony wg
wzoréw stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu i ztozonych
wyprzedzajaco przed terminem ich przyznania.

2. Kazdy wniosek o udzielenie pomocy socjalnej jest rozpatrywany indywidualnie

i opiniowany przez Komisje Socjalng.
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§ 9.1.Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $éwiadczenn i ustug finansowanych z Funduszu powinny zozyc,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, na stanowisko
prowadzgce sprawy socjalne pracownikéw Urzedu Gminy Kwidzyn o$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji, nie bedzie mogta korzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoba, ktéra zlozyta informacje po wyznaczonym terminie traci prawo do
korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w okresie od
regulaminowego terminu sktadania informacji do dnia faktycznego zlozenia
informacji. Osoba nowozatrudniona powinna ztozy¢ informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

4. Do konca marca danego roku $Swiadczenia sg przyznawane w oparciu
o informacje ztozong w poprzednim roku, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa
informacije.

5. W przypadku wystapienia w ciggu roku istotnych zmian w sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowej nalezy ztozy¢ zaktualizowang informacje za
okres od poczatku biezgcego roku, w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia
powodujgcego zmiane.

6. Podstawe do przyznania ulgowych swiadczen stanowi dochod (po odliczeniu
naleznego podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne)
przypadajgcy na osobe w rodzinie, obliczony za okres ostatnich 12 miesiecy.

7. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajgcej sie o ulgowe $wiadczenia finansowane z Funduszu, sa
wszelkie dochody, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione
wspolnie zamieszkujace i prowadzgce jedno gospodarstwo domowe z takich zrédet
jak:

- wynagrodzenie wynikajgce z umowy o0 prace, umowy zlecenia, umowy

o dzieto, umowy agencyjnej,

- emerytury, renty,

- diety radnego,

- Swiadczenia z oSrodka pomocy spotecznej i urzedu pracy,

- Z tytutu otrzymywanych alimentow,

- dochody z najmu,

- dochody z dzierzaw,

- darowizny i spadki,

- dochody z pozostatych praw majatkowych,

- z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ( dochody z tego tytutu
przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce
te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru

sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone, prowadzace dziatalno$é
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gospodarczg),
- z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego (w przypadku dochodu
uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gféwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz.U.
z 2016, poz.617),

8. Przy ustaleniu dochodu nie uwzglednia sie :
- zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych,
- nagréd jubileuszowych, dofinansowania do wypoczynku (wczasy pod
gruszg), pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym,
- odprawy emerytalnej lub rentowej,
- stypendiéw dla uczniéw i studentow.

9. Dochéd brutto pomniejsza sie o alimenty ptacone przez pracownika.

10. Osoba, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu nieprawdziwe dane,
przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na
cele niezgodne z jego przeznaczeniem Ilub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 10.1. Dofinansowanie ,wczaséw pod grusza” jest wyptacane osobie
uprawnionej do korzystania z urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym na podstawie wniosku o wyptate tego Swiadczenia (wzdr wniosku
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), ztozonego Pracodawcy nie
pdzniej niz na 14 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu i po ztozeniu wniosku
0 udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

2. Wyptata dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” nastepuje nie pdzniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

3. O dofinansowanie ,wczasow pod gruszg” mozna ubiega¢ sie co 2 lata.

4. Dofinansowanie  ,wczasow pod  gruszg’ przyznawane  jest
w zroznicowanej wysokosci w zaleznosci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny
uprawnionej osoby. Tabela wysokosci dofinansowania ,wczaséw pod gruszg”
zawarta jest w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 11.1.Bezzwrotna pomoc pieniezna lub rzeczowa, inna niz dofinansowanie
wczasow pod gruszg’, jest przyznawana na wniosek osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, smierci lub
wystgpienia klesk zywiotowych. Wzér wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy
pienieznej lub rzeczowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek o0 przyznanie w/w pomocy winien okreslaé forme i kwote

wnioskowanego wsparcia oraz zawiera¢ uzasadnienie prosby, a takze byé¢
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uwiarygodniony dokumentami takimi jak zasSwiadczenie lekarskie o diugotrwatej
chorobie, rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu itp.; w przypadku trudnej
sytuacji materialnej osoba ubiegajgca sie o pomoc winna zatgczy¢ oswiadczenie, ze
znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, ze wskazaniem okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy.

3. Bezzwrotna pomoc pieniezna i rzeczowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 pkt 6
przyznawana bedzie w maksymalnej wysokosci do 2 000 zt.

§ 12. Imprezy integracyjno-rekreacyjne dla dzieci w wieku do lat 13 oraz wszelkie
imprezy integracyjne o charakterze kulturalno-oswiatowym, sportowo-rekreacyjnym
czy turystyczno-krajoznawczym dla uprawnionych o0sob, organizowane przez
pracodawce, moga by¢ sfinansowane do 100% ich kosztéw. Decyzje o wysokosci
finansowania podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 13. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym przyznawana jest na wniosek os6b uprawnionych w wysokosci
ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu, o ile takg forme
pomocy przewidziano na dany rok w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym
i w zaleznosci od posiadanych w Funduszu na dany rok srodkéw. Wzér wniosku
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy pienieznej lub rzeczowej, mnej niz dofinansowanie
,wczasow pod gruszg” stanowi zatacznik nr 4.

§ 14.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana osobom uprawnionym
w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej. W przypadku oséb zatrudnionych na
czas okreSlony sptata pozyczki rozktadana jest na czas trwania zatrudnienia
pozyczkobiorcy, z uwzglednieniem zapiséw ust. 3.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na wniosek uprawnionego,
w wysokosci do 10.000 ztotych. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

3. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, poczgwszy od nastepnego
miesigca po dniu udzielenia pozyczki, a maksymalny okres spfaty wynosi 24
miesigce.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokos$ci 2%
wartoéci udzielonej pozyczki, a cata kwota oprocentowania jest ptacona przez
pozyczkobiorce przy sptacie pierwszej raty pozyczki.

5. Pozyczkobiorca zobowigzany jest w terminie 6 miesiecy, liczac od dnia
otrzymania pozyczki, udokumentowac jej wydatkowanie zgodnie z przeznaczeniem,
na jakie otrzymat niniejsze $wiadczenie. Na dokumentacje potwierdzajgca realizacje
udzielonej pozyczki zgodnie z przeznaczeniem skfadajg sie rachunki za materiaty
budowlane i rachunki za ustugi (co najmniej 50% warto$ci pozyczki) oraz
oswiadczenia wnioskodawcy o wykonywaniu prac remontowych we wiasnym
zakresie. W przypadku zakupu wraz z materiatami budowlanymi niezbednego
wyposazenia do zabudowy typu np. lodéwka, zmywarka, kuchnia, piekarnik, piyta
ceramiczna, rachunki za materialy budowlane, wyposazenie i ustugi musza opiewaé

v




na co najmniej 70% wartosci pozyczki. Dokumenty do niniejszej weryfikacji
przedktada sie pracownikowi prowadzgcemu sprawy socjalne w Urzedzie.

6. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajgcych rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
W przypadku pozyczkobiorcéw niepobierajgcych wynagrodzenia bezposrednio
z rachunku Urzedu, sg oni zobowigzani do samodzielnego sptacania rat pozyczki na
warunkach okre$lonych w umowie.

7. Wniosek o przyznanie Kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ dopiero po sptaceniu
poprzedniej pozyczki.

8. Przy rozpatrywaniu wnioskdw w pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage
sytuacje mieszkaniowg wnioskodawcoéw, nastepnie okres od zakornczenia spfaty
ostatniej pozyczki na cele mieszkaniowe oraz kolejnos¢ sktadania wnioskow
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

9. Szczegobtowe warunki dotyczace wysokosci przyznanej pozyczki oraz warunki
jej sptaty zostajg okreSlone w umowie zawartej pomiedzy Wojtem
a pozyczkobiorca. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

10. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia
przez dwéch pracownikow Urzedu. Poreczenie dokonywane jest przez ziozenie
podpiséw pod trescig umowy pozyczki.

11. Z chwila rozwigzania stosunku pracy lub udzielenia urlopu bezptatnego,
niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Za zgoda
poreczycieli. Pracodawca moze zawrze¢ z pozyczkobiorcg porozumienie co do
sposobu i terminu sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

12. W razie $Smierci pozyczkobiorcy, niesptacona kwota pozyczki ulega
umorzeniu.

VI. Postanowienia koncowe
§ 15.1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Woéjta Gminy
Kwidzyn o jego wprowadzeniu.

§ 16. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz.800) niniejszy regulamin zostat
uzgodniony z Panig Matgorzatg Biryto, reprezentujgcg interesy pracownikow na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 6 kwietnia 2016r.

Walffowé%wz&/wzm

(data i podpis przedstawiciela pracownikow)



