Zatgeznik
do Zarzadzenia Nr 97/16 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 28 pazdziernika 2016r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANQWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz.902) Wéjt Gminy Kwidzyn ogtasza nabér kandydatéw na wolne

SEANOWISKO woocvmsvmmm s e s s o s s e s

(nazwa komérki organizacyjne] Urzedu)

w Urzedzie Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn,
w wymiarze .... etatu

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

4. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kwidzyn, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych
W oo ee e ts et n e en e wynidst / nie wyniost* co najmniej 6%.

(miesiac i rak poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia)

5. Planowany okres zatrudnienia

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyijny;
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypetniony i wtasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (formularz kwestionariusza mozna
pobrac ze strony BIP Gminy Kwidzyn w zaktadce ,Ogloszenia o naborze”)
4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia, m.in. o:
a) obywatelstwie polskim,
b) nieposzlakowanej opini, '
¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe.
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902); (pomocniczy wzér o$wiadczef mozna pobrac ze
strony BIP Gminy Kwidzyn w zakladce ,Ogloszenia o naborze’),
f)inne: v,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™*;
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy, ewentualnie, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych™,
<

7. Termin, migjsce i forma sktadania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozyC w siedzibie Urzedu Gminy Kwidzyn, pokoj nr 1 na parterze (Biuro Obstugi Klienta)
b) przestat pocztg na adres:
Urzad Gminy Kwidzyn,
ul. Grudziadzka 30
82-500 Kwidzyn

lub
c) przestac za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okrelonych w art. 20a ust 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2014r.,
poz.1114).
2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczta powinny
zngjdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza,
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia..............coo.......

{termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacii Publiczne] Urzedu Gminy Kwidzyn ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data ziozenia dokumentow
w Urzedzie.
8. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych informuje

sie aplikujgcych kandydatow, ze administratorem ich danych osobowych jest Urzad Gminy
Kwidzyn z siedzibg w Kwidzynie, 82-500 , ul. Grudzigdzka 30. Dane osobowe kandydatow bedg
przetwarzane w celach rekrutacyjnych na potrzeby danego naboru i nie bedg udostepniane
odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy o ochronie danych osobowych. Kandydatom
uczestniczacym w danym naborze przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych osobowych dla potrzeb danego naboru jest obowigzkowe i wynika
z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 922) oraz Zarzadzenia Nr 96/15 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w sprawie
sposobu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn.

L e aT————
(podpis Wéjta)

* niewtasciwe skreslic

** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem

wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego



