Zarzadzenie Nr 99/15
Wéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 9 czerwca 2015r.

w sprawie zespotu ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020

Na podstawie art. 30 ust.1 oraz art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2013r. poz.594 ze zm.), § 8 ust.2
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Kwidzyn wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr
49/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 2 lutego 2015r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje zespdt koordynujacy opracowanie Gminnej Strategii Rozwoju
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020, zwanej dalej Strategig

Spoteczna, w nastepujgcym skiadzie osobowym:

1) Pani Anna Mielniczek - Sekretarz Gminy,

2) Pani Matgorzata Piotrowska - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Pani Eliza Ponikowska — Petnomocnik Wdjta ds. oswiaty,

4) Pani Dorota Madej - Petnomocnik Wodjta ds. rozwigzywania problemdw
spotecznych,

5) Pan Jarostaw Obuchowski - inspektor ds. gospodarki lokalowej,

6) Pan Marcin Rzepny - inspektor ds. sportu, turystyki i organizacji pozarzadowych,
7) Pani Katarzyna Bednarek — Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury,
8) Pani Matgorzata Lasota - Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kwidzyn,

9) Pani Anna Troper — pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

10) Pani Alina Urbanska - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Korzeniewie,
11) Pan Marek Strociak — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Janowie,
12) Pani Jolanta Bryczkowska - Dyrektor Gimnazjum w Nowym Dworze,

13) Pani Zofia Szreder - Strgk - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Kotlarz
w Tychnowach,

14) Pani Stanistawa Gadomska - Dyrektor Gimnazjum w Liczu,

15) Pan Marek Szuwarowski — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. Augusta Emila
Fieldorfa ps.”Nil” w Rakowcu,

2. Na koordynatora zespotu powotuje Panig Anne Mielniczek.

3. W razie niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw przez koordynatora,
pracami zespotu bedzie kierowac w jego zastepstwie Pani Matgorzata Piotrowska.

4. Na sekretarza zespotu powotuje Panig Anne Troper.

5. Ustalam regulamin pracy zespolu koordynujacego, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zadaniem zespotu koordynujgcego jest przygotowanie projektu Strategii

Spotecznej, a w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie diagnozy stanu obecnego i identyfikacje problemdéw spotecznych
w Gminie,

2) okreslenie zakresu dziatania wynikajacego ze scenariusza zagrozen i szans,



3) okreslenie wizji przysztosci i celdéw strategicznych,
4) okreslenie celéw operacyjnych, zadan, programow,
5) zdefiniowanie kierunkéw interwencji,
6) okreslenie systemu realizacji i ram finansowych,
2. Termin zakonczenia prac zwigzanych z opracowaniem Strategii Spotecznej

ustalam na dzied 30 pazdziernika 2015r.

8 3. Zobowigzuje zespdt koordynujacy do opracowania i przediozenia do zatwierdzenia
Wéjtowi Gminy trybu i harmonogramu opracowania projektu Strategii Spotecznej

w terminie do 30 czerwca 2015r.

8§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Kwidzyn do udzielania
zespotowi, o ktérym mowa w § 1, wszelkiej pomocy zwigzanej z opracowaniem Strategii
Spotecznej.

8§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam koordynatorowi zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ewa Nowogrodzka




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 99/15
Woéjta Gminy Kwidzyn

zZ dnia 9 czerwca 2015r.

Regulamin pracy Zespotu koordynujacego opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2020

Rozdziat 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespotu koordynujgcego
§1. W sktad zespotu koordynujacego, zwanego dalej zespotem, wchodza:
1) koordynator zespotu,
2) cztonkowie zespotu.
§2. 1. Wszyscy cztonkowie zespotu maja obowigzek czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotu.
2. W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu w posiedzeniach zespotu ma on obowigzek

powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz przekazania wszystkich dokumentéw
zwiazanych z posiedzeniem.

§3. Zespot obraduje w obecnosci koordynatora.

§4.1. Na obrady zespotu zapraszani beda radni z Komisji Spraw Spotecznych oraz przedstawiciele
instytucji i stowarzyszen wspdtpracujacych z Gming w zakresie polityki spotecznej, takich m.in.
jak: Powiatowy Urzad Pracy, PCPR, Policja, pedagodzy szkolni z gminnych placéwek o$wiatowych.
2. Koordynator, w miare potrzeby, moze zaprasza¢ do udziatu w pracach zespotu
w charakterze doradcéw, ekspertéw inne osoby, niewymienione w zarzadzeniu.

§5. Zespot bedzie prowadzit prace zwigzane z opracowaniem Strategii w oparciu o pomoc
zewnetrznego podmiotu ekspercko-doradczego.

Rozdziat 2
Zespot koordynujgcy
§6. Posiedzenia zespotfu zwotuje i prowadzi koordynator. W zakresie organizacyjno-technicznym
koordynatora wspiera zastepca oraz sekretarz zespotu.
§7.1. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu, porzadek obrad oraz

dokumenty dotyczgce posiedzenia zespotu sg rozsytane przez koordynatora droga elektroniczng
na 3 dni kalendarzowe przed terminem posiedzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach koordynator moze zwota¢ posiedzenie zespotu i przestaé
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminu, o ktérym mowa w ust.1.

3. Cztonkowie zespotu mogg, najpdiniej na jeden dzieri przed terminem posiedzenia, zgtasza¢
do porzadku posiedzenia dodatkowe punkty. Moga one byc rozpatrywane na posiedzeniu zespotu za
uprzednig zgodg koordynatora.




4.

W uzasadnionych przypadkach koordynator na poczatku kazdego posiedzenia moze

wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku obrad.

§8.

1)

§9.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen programowych, okreslajgcych zakres opracowania
Strategii,

powotywanie zespotéw roboczych, zwanych dalej zespotami zadaniowymi,

opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzgcych wypracowaniu wstepnego projektu Strategii
w zakresie dotyczacym w szczegélnosci diagnozy stanu, celéw strategicznych, obszaréw
polityki rozwoju, kierunkéw polityki rozwoju oraz systemu realizacji Strategii

uzgadnianie kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zgtaszanymi do projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych oraz opiniowanie raportu
koricowego z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, opiniowanie zweryfikowanych na
kolejnych etapach prac, wersji projektu Strategii,

opracowanie koricowego projektu Strategii,

przedtozenie Radzie Gminy Kwidzyn projektu Strategii do rozpatrzenia i zatwierdzenia.

Zesp6t dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy Kwidzyn uchwaty w sprawie przyjecia

Strategii.

Rozdziat 3

Obowiazki cztonkéw zespotu

§10. 1. Do obowigzkéw wszystkich cztonkdéw zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu,
2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentdéw, itp., zgodnie z ustaleniami

z posiedzen zespotu,

3) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw zadaniowych, ktdre zostang przypisane pod opieke

poszczegblnym cztonkom zespotu.

2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i przekazanie cztonkom zespotu materiatéw bedacych przedmiotem prac

zespotu,

2) zredagowanie wstepnego projektu Strategii,
3) nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych konsultacji spotecznych,
4) zredagowanie zweryfikowanych wersji Strategii, uwzgledniajgcych wnioski i rekomendacje

wynikajgce z przeprowadzonej oceny ex-ante

5) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw zadaniowych,
6) obstuga techniczna zespotu oraz zespotéw zadaniowych.

3. Do zadan sekretarza zespotu nalezy:

1) czynny udziat w posiedzeniach zespotu oraz zespotéw zadaniowych,
2) sporzadzanie pisemnych protokotéw z posiedzen zespotu.

§11. Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw, okredlonych niniejszym
regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢ stuzbowg cztonkéw zespotu.




Rozdziat 4

Zespoty zadaniowe

§12. Organizacja prac zespotow zadaniowych:

1)
2)
3)

4)

w sktad zespotéw zadaniowych wchodzg osoby wybrane na posiedzeniu zespotu, w tym
radni Rady Gminy i inne zainteresowane osoby,

ustalenia zespoféw zadaniowych zapadajg w formie stanowisk, opinii, wnioskéw
kierowanych do koordynatora,

posiedzenia zespotéw zadaniowych odbywajg sie w miare potrzeby, a organizowane sg
w uzgodnieniu z koordynatorem zespotu,

ustalenia przyjete przez zespoty zadaniowe sg przedstawiane przez koordynatora zespotu
lub inng wyznaczong osobe na posiedzeniach zespotu.

§13. Zadania zespotu zadaniowego obejmujg w szczegélnosci:

wypracowanie propozycji dotyczacych obszaréw, odnoszacych sie do zakresu
tematycznego danego zespotu,

wypracowanie propozycji zapiséw odnoszacych sie do dziatait w ramach danego obszaru,
wypracowanie  propozycji wskaZnikow monitorowania dla danego obszaru
w ramach Strategii,

przygotowywanie projektdw poszczegdinych czesci sktadowych projektu Strategii,
bedacych tematycznie w kompetencji zespotu zadaniowego.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§14. Zespot oraz zespoty zadaniowe mogg zaprasza¢ do wspétpracy i udziatu w swoich
posiedzeniach osoby spoza swojego sktadu, ktére bedg merytorycznie wspierac ich dziatania.



