Zarzadzenie Nr 20/17
Woéjta Gminy Kwidzyn
Zz dnia 20 lutego 2017r.

w sprawie zespolu ds. monitorowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020

Na podstawie art. 30 ust.1 oraz art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2013r. poz.594 ze zm.) w zwigzku
z uchwatg Nr XX/125/15 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020.
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje zespot do spraw monitorowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020, w nastepujacym skfadzie osobowym:
1) Pani Anna Mielniczek - Sekretarz Gminy,

2) Pani Matgorzata Piotrowska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Pani Eliza Ponikowska - Petnomocnik Wdjta ds. oswiaty,

4) Pani Dorota Madej - Petnomocnik Wojta ds. rozwigzywania problemoéw
spotecznych,

5) Pani Katarzyna Bednarek — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury,
6) Pani Matgorzata Lasota — Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kwidzyn,

7) Pani Anna Troper - specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,
8) Pani Ewa Stec- prezes Stowarzyszenia ,Seniorzy 50+"

2. Na przewodniczacego zespotu powotuje Panig Anne Mielniczek.

3. W razie niemoznosci wykonywania swoich obowigzkow przez przewodniczgcego,
pracami zespotu bedzie kierowa¢ w jego zastepstwie Pani Matgorzata Piotrowska.

4. Na sekretarza zespotu powotuje Panig Anne Troper.

§ 2. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, w miare potrzeb.
2. Do zadan i uprawnien przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) koordynacja pracy Zespotu,

2) okreslanie i przydzielanie zadan poszczegdlnym cztonkom Zespotu,

3) zatwierdzanie wypracowanych informacji i dokumentacji przed przediozeniem jej
Wojtowi.

& 3. Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie raz w roku monitoringu Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w zakresie rzeczowym i finansowym,

a w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie analizy danych i zasobéw zwigzanych z realizacjq =zatozen
strategicznych,

2) przeprowadzanie analiz finansowych wykorzystywanych w celu realizacji zatozen
strategii,




3) ocena skutkéw wdrazania zadan dla zycia spotecznego Gminy,

4) przedstawianie propozycji modyfikowania i korygowania dziatan, odpowiednio do
zmieniajacych sie warunkoéw i mozliwosci.

5) przekazywanie Wojtowi, Radzie Gminy i mieszkancom danych i wnioskéw uzyskanych

po przeprowadzeniu monitoringu.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do:
1) udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu;
2) terminowego opracowywania na prosbe przewodniczacego Zespotu stosownej
dokumentacji niezbednej do realizacji zadan Zespotu;

3) udziatu w posiedzeniach Zespotu na wniosek przewodniczacego Zespotu .

§ 5. Zobowigzuje zespdt do opracowania i przedtozenia do zatwierdzenia Waéjtowi Gminy

raportu z wynikow przeprowadzonego monitoringu w terminie do 30 czerwca.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam cztonkom Zespotu.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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