Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 60/21
Wojta Gminy Kwidzyn
z dnia 17 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY KWIDZYN
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ W LICZU

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego

Gmina Kwidzyn
ul. Grudzigdzka 30
82-500 Kwidzyn

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs

Szkota Podstawowa w Liczu z oddziatami przedszkolnymi
Licze ul. Lipowa 4
82-500 Kwidzyn

III. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia Iacznie nast¢pujace wymagania:

)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, badZ posiada wyksztalcenie

wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w szkole;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z =zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie

z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

0 ktérym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo




o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2215 z poézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysig¢glym jezyka polskiego;

lub osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra speinia tacznie wymagania okreslone
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. 22017 r. poz. 1597 z pdzn. zm.).

IV. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju szkoly (jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej
koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly w formie multimedialnej,
zobowigzany jest zlozy¢, oprocz wersji papierowej, réwniez na informatycznym
nosniku danych — prezentacja multimedialna winna byé¢ zbiezna z koncepcjg
zlozong na pismie);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,



b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz. 672) lub
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub
c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego jezyka polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11)oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organOW bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 z pdézn. zm.) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13)poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;




14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 1. poz. 2215 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.);

15)o$wiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

V. Termin, sposob i miejsce skladania ofert

1.

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach
z__podaniem _danych osobowych kandydata (imi¢ i nazwisko, adres
do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Liczu”

w terminie do dnia 7 czerwca 2021 r. do godz. 15:00, bezposrednio w Urzedzie
Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn (Biuro Obstugi Klienta —
pokd) nr 1). W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Gminy
Kwidzyn, ul. Grudziagdzka 30, 82-500 Kwidzyn — decyduje data wplywu oferty

do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kwidzyn
odrebnym zarzadzeniem.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie i telefonicznie.

VI. Klauzula informatyczna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora szkoty jest
Wojt Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych: iod@gminakwidzyn.pl

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Liczu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktorym mowa w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoty przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania




oo

i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym
do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Liczu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do udzialu w komisji
konkursowe;j.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
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