Zarzadzenie Nr 45/20
Wéjta Gminy Kwidzyn
z dnia 2 kwietnia 2020r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu ofert
na realizacjg zadan z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pézn.zm.) oraz zarzadzenia Nr 34/20 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia
11 marca 2020r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia
publicznego w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu ofert na realizacje
zadan z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2020 w sktadzie:

1) Eliza Ponikowska — Kierownik referatu oswiaty i spraw spofecznych - przewodniczgcy
komisji;

2) Dorota Madej — Inspektor ds. spotecznych - sekretarz komisji;

3) Karolina Wilczewska — Podinspektor ds. rozwoju i promocji — cztonek komisji.

§ 2. Ustalam Regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu, jak w zatgczniku
do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podp/i#‘sggi‘a%

SEKRETAK CgMINY

Agatd, Sz zesniah







Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 45/20
Wdjta Gminy Kwidzyn

z dnia 2 kwietnia 2020r.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert
na realizacje zadar z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych
oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020

§1.

Komisja konkursowa pracuje na podstawie zarzadzenia Nr 34/20 Wojta Gminy

Kwidzyn z dnia 11 marca 2020r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacje zadan
z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2020 oraz niniejszego regulaminu.

B

§2.

Komisja konkursowa rozpatruje oferty w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

Przed przystgpieniem do prac komisji konkursowej cztonkowie podpisujg oswiadczenie
o braku przestanek do wytaczenia z pracy komisji.

§3.

Do zadan komisji konkursowej nalezy rozpatrzenie ofert z podziatem za zadania
wskazane w zatgczniku do zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszego Regulaminu,
a w szczegdlnosci:

1) dokonanie oceny formalnej ofert, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik

nr 1 do Regulaminu;

2) dokonanie oceny merytorycznej ofert.
Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym
uptywie terminu na uzupetnienie brakéw oferta nie podlega dalszej ocenie.
Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej przy ocenie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
przyznaje punkty wedtug skali okreslonej dla kazdego kryterium i sumuje je, zgodnie
z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 3, komisja konkursowa sporzadza zbiorcza
oceng merytoryczng, poprzez obliczenie $redniej arytmetycznej punktéw wszystkich
cztonkéw komisji. Wzér formularza w sprawie dokonania zbiorczej oceny merytorycznej
ofert stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
W razie uzyskania takiej samej Sredniej arytmetycznej punktéw przez dwéch iub wiecej
oferentéw, o wyborze oferty decyduje dodatkowy punkt przewodniczgcego komisiji
konkursowe;.




>

Wymagana s$rednia arytmetyczna punktéw, uprawniajgca oferentéw do otrzymania
dotacji, wynosi co najmniej 50% maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania,
tj. 26,5 pkt.

Komisja konkursowa rekomenduje oferty, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw.
Dotacja moze by¢ przyznana w kwocie nizszej niz okreslona przez oferenta w ofercie,
a ilos¢ zadan do realizacji, przewidzianych przez oferenta, proporcjonalnie zmniejszona,
w uzgodnieniu z oferentem.

Komisja konkursowa w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, dokonuje wstepnego
podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan
i przedktada do zatwierdzenia Wéjtowi.

§4.

Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
3) nazwe zadania (zgodnie z ogtoszonym konkursem ofert) i nazwe podmiotu
sktadajacego oferte;
4) opis dokonanej oceny formalnej i merytorycznej do kazdej ztozonej oferty
ze wskazaniem liczby punktéw przyznanych poszczegdinym podmiotom;
5) ewentualne uwagi cztonkéw komisji konkursowej;
6) podpisy cztonkéw komisji.

2. Do protokotu dotacza sie oferty oraz formularze oceny formalnej, indywidualne

i zbiorcze formularze oceny merytorycznej do kazdej oferty.



FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zafgcznik Nr 1
do Regulaminu

Numer oferty:

Nazwa oferenta:

Numer zadania:

Nazwa zadania:

Warunki formalne:

TAK/NIE*

UWAGI

1. Czy oferta zostata ztozona
w terminie okreSlonym w ogtoszeniu?

2. Czy oferta zostata ztozona
na wiasciwym formularzu, okre$ionym
w ogtoszeniu o konkursie?

3. Czy oferta zostata ztozona przez
podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert?

4. Czy oferent prowadzi dziatalnoé¢
statutowa w dziedzinie objetej
konkursem?

5. Czy oferta zostata ztozona wraz
Z wymaganymi zatgcznikami?

6. Czy oferta zostata podpisana przez
osoby uprawnione do reprezentowania
oferenta zgodnie z zapisami statutu

i aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego?

7. Czy termin realizacji zadania jest zgodny
z terminem okres$lonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

8. Czy proponowane zadanie jest zgodne
z zakresem konkursu okreslonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

9. Czy oferta zakfada zapewnienie
wymaganego wkfadu finansowego?

Oferta spetnia wymogi formalne, jesli wszystkie kryteria zostaty ocenione pozytywnie.




Uwagi dotyczgce oceny formalnej

Podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajgcych oferte:

Oferta spetnia wymogi formalne**/nie spetnia
wymogow formalnych** i podlega/nie podlega®* et
ocenie merytorycznej (podpis przewodniczacego Komisji Konkursowej)

*wpisaé we witasciwa rubryke
**niepotrzebne skresli¢
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Zafgcznik Nr 3
do Regulaminu

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Nr zadania:

Nazwa zadania:

llos¢ punktéw przyznanych poszczeg6lnym ofertom na realizacje danego
Lp. Imie i nazwisko cztonka zadania przez cztonkéw komisji konkursowej
komisji konkursowej

Oferta nr Oferta nr Oferta nr Oferta nr

1. Eliza Ponikowska
2. Dorota Madej
3. Karolina Wilczewska

Suma punktéw

$rednia arytmetyczna

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

Kwidzyn, dnia
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