Zarzadzenie Nr 37/11
Wojta Gminy Kwidzyn
z dnia 22 lutego 2011r.

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kwidzyn do spraw zasobu mienia komunalnego

Na podstawie art.14 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samoszadowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458) oraz § 3 pkt 3 i § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Kwidzyn, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Wajta Gminy Kwidzyn z dnia 1 kwietnia 2009r. i stanowigcego

zatacznik do tego zarzadzenia,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Powoluje sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Kwidzyn komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn do spraw zasobu mienia komunalnego, w skladzie:

1} Pani Ewa Nowogrodzka — Wéjt Gminy Kwidzyn — przewodniczacy komisii,

2) Pani Anna Burdynska — Sekretarz Gminy Kwidzyn — sekretarz komisji

3) Pani Wanda Baginska - Inspeklor ds. organizacyjnych, kadrowych i samorzadowych— cztonek komisji.

§2
Zadaniem komisji, o ktorej mowa w § 1, jest wykonanie czynnosci przypisanych jej w regulaminie naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn, a w szczegdlnosci:

1) dokonanie oceny formalnej ofert zlozonych w odpowiedzi na ogloszenie Wajta Gminy Kwidzyn z dnia 8
lutego 2011r. o naborze na woine stanowisko urzednicze do spraw zasobu mienia komunalnego
oraz przygotowanie informacji o spetnieniu wymagan formainych przez okresionych kandydatéw celem jej
zamieszczenia w BIP i wywieszenia na tablicy ogloszen,

2) ustalenie terminu kolejnego etapu naboru (testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej i zawiadomienie
kandydatéw, ktorzy spehili wymagania formalne o terminie i miejscu pisania testu kwalifikacyjnego
i przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) opracowanie pytan testowych i przygolowanie odpowiedniej ilosci formularzy testu kwalifikacyjnego
dla kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okresione w ogtoszeniu o naborze,

4) przeprowadzenie testu, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami i dokonanie oceny rozmowy
przeprowadzonej z poszczegolnymi kandydatami (na arkuszach oceny — osobnych dla kazdego cztonka
komisiji),

5) sporzadzenie i podpisanie protokotu z naboru.

§3.
Komisja, o ktorej mowa w § 1, dziala do czasu zakoriczenia procedury naboru.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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