I L. INFORMACJA
U ’B(“” B ﬂ‘;“i‘*‘ O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
ul., Grudzigdzka 30 na stanowisko:

82-500 KWIDZYN

tel. 552614151, fax 552792306

NIP 581-11-34-429, R, 000537160 ds. zamowien publicznych
w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.2.2018
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 9 kwietnia 2018 .
Termin sktadania aplikacji do: 20 kwietnia 2018 r.
Data publikacji informacji 0 wyniku naboru: 7 maja 2018 .

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 96/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn ze zmiang z dnia 28 pazdziernika 2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 54/18 Wojta
Gminy Kwidzyn z dnia 9 kwietnia 2018 r. w sprawie naboru na wolne si¢ stanowisko urzednicze: ds. zamdwien
publicznych w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powofania i ustalenia sktadu osobowego Komisji rekrutacyjnej, na to
stanowisko wytoniono:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
1. FORYS KATARZYNA Kwidzyn
Uzasadnienie :

W trakcie ogolnej weryfikacji komisja zwracata uwage zaréwno na wynik testu (ktéry byt dos¢ trudny), jak tez rozmowy
weryfikacyjnej. Podczas samej juz rozmowy weryfikacyjnej komisja szczegdlny nacisk z kolei polozyta na pytania
merytoryczne z arkusza oceny rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego przedmiotem niniejszego naboru oraz
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydatki. Rozmowa z Panig Katarzyng Fory$ umozliwita zweryfikowanie
posiadanej wiedzy w zakresie znajomos$ci przepisow, procedur, a takze wiedzy praktycznej odno$nie realizacji zadan
powierzonych na tym stanowisku. W trakcie swojej prezentacji wskazata na posiadane kompetencje, tj. pracowito$c,
samodzielnos¢, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy zaréwno w zespole, jak i pracy samodzielnej. Pani Katarzyna Forys$
data sie poznac jako osoba otwarta na nowe wyzwania.

Kandydatka jest zainteresowana pracg w administracji samorzadowej, aby rozwija¢ swoje umiejgtnosci oraz
zmagac sie z nowymi wyzwaniami. Posiada umiejetnosci oraz predyspozycje pozwalajace sadzi¢, iz bedzie dobrze
i sprawnie realizowa¢ zadania przypisane stanowisku pracy, na ktore zostata wybrana

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedgq mogli dokonywaC odbioru swych dokumentow
za potwierdzeniem odbioru.

Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyla dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresow, o ktorych mowa powyzej, dokumenty kandydatow bioracych udziat w danym naborze zostang protokolarnie
zniszczone.

Przewodniczacy

Komisji Rekrutacyjnej
-

Agata Szcze$niak
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