Zarzadzenie Nr 15/09
Wojta Gminy Kwidzyn

z dnia 5 marca 2009r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw inwestycji w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powotania

i ustalenia sktadu osobowego komisji rekrutacyjne;j

Na podstawie art.11 ust.1 i 2, art.12 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Zarzadza sie przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw inwestycji w Urzedzie
Gminy Kwidzyn, w wymiarze 1 etatu.
§ 2.

Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gminakwidzyn.pl

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kwidzyn, a ponadto informacje o ogtoszonym naborze zamieszcza sig
w prasie: w dzienniku ,Gazeta Wyborcza” oraz w ,Kurierze Kwidzynskim”. Tre$¢ ogfoszenia o naborze okreslono

w zafgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Powotuje sie sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Kwidzyn komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia
naboru na stanowisko wymienione w § 1, w skfadzie:
1) Pani Anna Burdynska — Sekretarz Gminy Kwidzyn — przewodniczacy komisji,
2) Pani Wanda Baginska — Inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych i samorzadowych — sekretarz komisji,

3) Pan Krzysztof Michalski — p.o. Zastepcy Wojta Gminy Kwidzyn — cztonek komisji.

§4. "

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/09
Wajta Gminy Kwidzyn
z dnia 5 marca 2009r.

Kwidzyn, dnia 5 marca 2009r.

Or.1110-1/09

OGLtOSZENIE

o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatoéw na to stanowisko

Waéjt Gminy Kwidzyn

ogtasza nabor na wolne stanowisko do spraw inwestycji w Urzedzie Gminy Kwidzyn w wymiarze peinego etatu

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyksztatcenie wyisze techniczne — jednolite studia magisterskie, badZ wyisze studia inzynierskie i
zupetniajace studia magisterskie o kierunku budownictwo i co najmniej roczny stai pracy w administracil
publicznej zwigzanej z dziatalnoscig inwestycyjng lub w wykonawstwie,

lub érednie budowlane i co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej zwigzanej z dziatalnoscia
inwestycyjng lub w wykonawstwie,

znajomosc¢ kosztorysowania,
Znajomosc procesu budowlanego,
umiejetnosc praktycznego zastosowania wiedzy technicznej,

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w szczegélnosci oprogramowania biurowego (typu OFFICE) i
biegte poruszanie sie po Internecie,

obywatelstwo polskie,
niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

kandydat musi by¢ osobg peinoletnia, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac
z petni praw publicznych,

kandydat winien posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest ogtaszany
nabor.

2.Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

dobra znajomos$¢ przepisow prawnych, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994r. — Prawo
budowlane,

prawo jazdy kat.B

mile widziana znajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

3. Planowany okres zatrudnienia:

Najpierw planuje sie zawarcie umowy na okres 6 miesiecy, a po tym okresie — w przypadku pozytywnej

oceny pracy — zawarta zostanie umowa na czas okreslony nie diuiszy niz 24 miesigce. Docelowo planowane jest
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

przygotowywanie procesow inwestycyjnych, w tym opracowywanie specyfikacji istotnych warunkow

zamowienia dla zamowien publicznych na projektowanie i realizacje inwestyciji,




2) uzgadnianie dokumentacji technicznej projektowanych inwestycji, sprawdzanie poprawnosci przygotowania
dokumentacji kosztorysowej, prowadzenie rozliczen inwestycji z wykonawcami,

3) prowadzenie dokumentacji inwestycji komunalnych,

4) nadzér nad realizacjg inwestycji komunalnych,

5) rozliczanie inwestycji, w tym sporzadzanie sprawozdan o stopniu realizacji inwestycji jako czesci
sprawozdania z wykonania budietu gminy za | péirocze danego roku oraz sprawozdan rocznych
z wykonania budzetu gminy,

6) zgtaszanie do projektu budzetu gminy wnioskéw w zakresie potrzeb inwestycyjnych,

7) sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji dla celow statystycznych.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow wyiszych badi technikum
budowlanego)

4) kwestionariusz osobowy,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci - zgodnie z art.6 pkt 10 i art.7 ustawy z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (Dz.U. Nr 50, poz.580 z p6Zn. zmianami).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem
,,Otwarty nabdr na stanowisko do spraw inwestycji w Urzedzie Gminy Kwidzyn” w siedzibie Urzedu Gminy
w Kwidzynie przy ul. Grudzigdzkiej 30, osobiscie (w sekretariacie Urzedu) lub pocztg na adres Urzedu, kod pocztowy
82-501 Kwidzyn 3, w terminie do dnia 20 marca 2009r. do godz. 15%, przy czym przesyiki pocztowe musza wptynac

do Urzedu Gminy Kwidzyn najpozniej w ostatnim dniu wyznaczonego terminu.

Aplikacje, ktore wpityng do Urzedu Gminy w Kwidzynie po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Kwidzyn (www.bip.gminakwidzyn.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kwidzyn w siedzibie

Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny byc¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz.926 z péin. zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz.1458).”




