
Uzasadnienie do Uchwały Rady Gminy Kwidzyn 
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia wójta 

Ustalenie wysokości wynagrodzenia wójta jest wyłączną  kompetencją  Rady Gminy, 

o czym stanowi  art.  18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym. 

Sposób i warunki wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również  

wynagrodzenie wójta, określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U.2019 poz. 1282 ze znn.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960). 

W cytowanym rozporządzeniu maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wójta 

w gminie o wielkości do 15 tysięcy mieszkańców, określone zostało w kwocie 10.250,00 

zł  a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3.150,00 zł. jednocześnie na 

podstawie § 6 tegoż  rozporządzenia wójtowi przysługuje dodatek specjalny w wysokości 

30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego co w przypadku 

wynagrodzenia maksymalnego wynosiłoby kwotę  4.020,00 zł. Ponadto wójtowi 

przysługuje dodatek za wieloletnia pracę, uzależniony od posiadanego okresu pracy, nie 

więcej jednak niż  20% wynagrodzenia zasadniczego tj. kwota:2.050,00 A-. Łącznie  

maksymalne miesięczne wynagrodzenie wójta mogłoby wynosić  kwotę  : 19.470,00 zł.  

Jednocześnie w  art.  37 ust 4 ustawy o pracownikach samorządowych gwarantuje się  

wysokość  minimalnego wynagrodzenia miesięcznego tj. wynagrodzenia zasadniczego, 

dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego wójta na poziomie 80% wynagrodzenia 

maksymalnego. Łącznie minimalna wysokość  wynagrodzenia wójta wraz z dodatkiem  

za wysługę  lat nie mogłaby być  niższa niż  15.576,00 zł.  

Uchwalając wysokość  wynagrodzenia wójta, Rada Gminy wzięła pod uwagę  

szczególny charakter tego stanowiska, różnorodność  oraz stopień  złożoności i trudności 

zadań  do wykonania wynikający z zakresu, a także posiadane kwalifikacje i umiejętności 

osoby, która je zajmuje oraz ogólny staż  pracy zawodowej. 

Uchwalone wynagrodzenie nie przekracza 11,2 krotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej (11,2 x 1.789,42= 20.041,50) i tym samym wpisuje się  

w ograniczenia wysokości wynagrodzenia wójta zawarte w  art.  37 ust. 3 ustawy z dnia 

21 listopada 2009 r. o pracownikach samorządowych. 
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