Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), organizator moze dokonaé
potaczenia instytucji kultury, w tym instytucji prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach. W mysl
art. 19 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, potgczenie instytucji
kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktérej sktad wchodzg pracownicy i mienie nalezace

do instytucji podlegajacych potaczeniu.

Natomiast mozliwos¢ dokonania potfaczenia biblioteki wynika z art. 13 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479). Jednakze, aby to nastapito, organizator
jest obowigzany na 6 miesigcy przed dniem wydania aktu o potaczeniu podaé do publicznej
wiadomosci informacje o swoim zamiarze wraz z uzasadnieniem (art. 13 ust. 2 ustawy
o bibliotekach). Ponadto na organizatorze przy pofgczeniu biblioteki cigzy obowigzek zasiegniecia
opinii Krajowej Rady Bibliotecznej i Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Josepha
Conrada Korzeniowskiego w Gdansku oraz uzyskanie zgody od ministra wtasciwego do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.

W zwigzku z powyiszym konieczne jest podjecie uchwaty przez Rade Gminy Kwidzyn

0 zamiarze potgczenia samorzadowych instytucji kultury.

Zamiar utworzenia Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie jest wynikiem dazenia
do efektywniejszego wykonywania zadarh Gminy w sferze kultury, m.in. poprzez uproszczanie struktur
zarzadzania oraz sprawniejszg organizacje pracy w samorzadowych instytucjach kultury — majac na

wzgledzie potrzeby i oczekiwania mieszkaricow gminy.

Potgczenie samorzgdowych instytucji kultury zapewni skoordynowanie dziatan w sferze
kultury (tj. beda wykonywane przez jeden podmiot), a takie sprawniejsze zarzgdzanie
i podejmowanie dziatan zapewniajacych lepszy poziom ustug i imprez organizowanych na terenie
gminy. Spowoduje takze efektywniejsze i elastyczniejsze zarzadzanie pracownikami oraz

racjonalizacje wydatkéw, przy tych samych zasobach kadrowych i materialnych.

Dzieki potaczeniu zatég pracowniczych mozliwa jest sprawniejsza organizacja zastgpstw
i kierowania pracownikéw do wykonywania ustug/prac wymagajagcych w danym momencie

wiekszego zaangazowania (np. przy organizowaniu imprez kulturalnych).

Obecnie funkcjonujgce instytucje posiadajg podobng strukture organizacyjng — kazda ma

dyrektora, zastepce i gtéwnego ksiegowego, co wymaga ponoszenia w obu instytucjach wydatkéw na




kadre zarzadzajagcg. Po potgczeniu nastgpi ograniczenie liczby pracownikdw zarzadzajacych

i w efekcie zmniejszenie ponoszonych wydatkéw osobowych.

Gminny Os$rodek Kultury w Kwidzynie posiada wigksze zasoby wyspecjalizowanych
pracownikdw ds. administracji, finansowo-kadrowych oraz promocji, ktérzy przejma czesc
obowigzkéw wykonywanych przez pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy Kwidzyn, jak
np. prowadzenie dokumentacji pracowniczej, prowadzenie sekretariatu, archiwum zaktadowego,

administrowania budynkami, logistyki i obstugi gospodarczej oraz promocji dziatan.

Dzieki potaczeniu z jednej strony nastapi obnizenie kosztéw operacyjnych/
administracyjnych, a z drugiej — zwiekszenie $rodkéw finansowych na bezposrednig dziatalno$¢
kulturalng i czytelnicza. Przyczyni sie takze do wiekszej promocji korzystania z zasobow kultury,

w tym promocji czytania ksigzek.

Potgczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan przez
podlegajgce potgczeniu instytucje i nie bedzie miato wptywu na wykonywanie zadar okreslonych
ustawg o bibliotekach, a jednoczesnie przyczyni sie do zwiekszenia nadzoru nad dziatalnosScig

instytucji kultury.

Z chwilg wpisu do rejestru instytucji kultury, Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka
w Kwidzynie przejmie mienie pofgczonych instytucji kultury oraz wstgpi we wszystkie prawa

i obowigzki pofgczonych instytucji kultury, w tym przejmie wszystkie wierzytelnosci i zobowigzania.
Tak wiec, potaczenie jest w petni uzasadnione merytorycznie i ekonomicznie.

Majac na uwadze cel potaczenia instytucji kultury, wymagania stawiane bibliotekom
publicznym, skutki prawne, finansowe i organizacyjne potgczenia oraz ocene wptywu potgczenia na
wykonywanie dotychczasowych zadan, w szczegdlnosci zadar biblioteki — nalezy podjgé uchwate

0 zamiarze potgczenia instytucji kultury, ktdra jest w petni uzasadniona.
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