INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
na stanowisko:-

ds. gospodarki przestrzennej i budownictwa

w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.6.2018
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 17 grudnia 2018 r.
Termin sktadania aplikacji do: 28 grudnia 2018 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 25 stycznia 2019 r.

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 76/18 Woéjta Gminy Kwidzyn z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz Zarzadzeniem Nr 159/18 Wéjta Gminy Kwidzyn z dnia 17 grudnia
2018 r. w sprawie naboru na zwalniajace sie stanowisko urzednicze: ds. gospodarki przestrzennej i budownictwa
w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powotania i ustalenia sktadu osobowego Komisji rekrutacyjnej, na to stanowisko wytoniono:

Lp.|  Nawiskoiimiekandydata | Miejscezamieszkania

1. URBAN ANNA Gniew

Uzasadnienie:

W trakcie ogolnej weryfikacji komisja zwracata uwage zaréwno na wynik testu, jak tez rozmowy weryfikacyjnej. Podczas
rozmowy weryfikacyjnej komisja miata okazje blizej pozna¢ kandydatki uczestniczace w naborze, dowiedzie¢ sie wiecej o ich
dotychczasowych do$wiadczeniach zawodowych. Duzy nacisk komisja pofoZyta na pytania merytoryczne z arkusza oceny
rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego przedmiotem niniejszego naboru. Rozmowa z kandydatka umoZliwita
zweryfikowanie posiadanej wiedzy w zakresie znajomo$ci przepisow, procedur, a takze wiedzy praktycznej. Piszac test
oraz podczas rozmowy weryfikacyjnej kandydatka wykazata sie wiedzg teoretyczng oraz praktyczng znajomoscig zagadnien
dotyczacych w/w stanowiska. Wskazywala na posiadane kompetencje (posiada wymagane studia kierunkowe)
i doswiadczenie zawodowe w tym zakresie.

Komisja stwierdza, Zze istotnym czynnikiem przy wyborze kandydatury Pani Anny Urban jest posiadane doswiadczenie
zawodowe w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego, w tym w zakresie gospodarki przestrzennej i budownictwa.
Kandydatka data sie pozna¢ jako osoba cenigca sobie systematyczno$C i doktadno$¢. Jest zainteresowana pracg
w administracji samorzadowej, zwtaszcza na stanowisku zblizonym do dotychczasowego ktore sprawowata. Zdaniem komisji
kandydatka posiada kwalifikacje oraz, co istotne, doSwiadczenie zawodowe z zakresu gospodarki przestrzenne
i budownictwa.

Powyzsze pozwala sgdzi¢, iz kandydatka bedzie dobrze i sprawnie realizowaC zadania przypisane stanowisku pracy,
na ktore zostata wybrana.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedq przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedq mogli dokonywa¢ odbioru swych dokumentow
za potwierdzeniem odbioru.

Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyla dokumentow kandydatom.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa powyzej, dokumenty kandydatow biorgcych udziat w danym naborze zostang protokolarnie
zniszczone.

Przewodniczacy

Komisji Rekrutacyjnej
-

Agata Szczesniak



