Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 117/2022
Wojta Gminy Kwidzyn

z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Zalozenia w zakresie projektowania wydatkéw budzetowych na 2023 rok.

Kalkulowanie wydatkéw na 2023 rok winno by¢ oparte na planie wydatkéw na dzien
31.08.2022 r., ktory jednocze$nie stanowi podstawe obliczenia limitow wydatkow
biezacych.
Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno-prawnym wynikajgcym z art. 242
1 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Reguta wydatkowa
okreslona w art. 242 ustawy nakazuje zachowanie zasady zroOwnowazonego budzetu
biezacego, co oznacza, ze planowane i wykonane wydatki biezace nie mogg przekroczy¢
planowanych i wykonanych dochodéw biezacych powiekszonych o nadwyzke budzetowa
z lat ubieglych i wolne $rodki.
Wszelkie dziatania realizowane przez Gming Kwidzyn muszg by¢ zgodne z art. 44
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, tzn. wydatki powinny by¢
dokonywane w sposob celowy 1 oszczgdny z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow. W trakcie planowania i realizacji budzetu
obowigzuja przepisy dotyczace gospodarki finansowej 1 zasady odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy z uwzglednieniem

w pierwsze] kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych

I wynikajacych z zawartych umow.

Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie planu wydatkow biezacych na dzien

31.08.2022 r., ktory nalezy pomniejszy¢ o jednorazowe wydatki i zadania konczace

si¢ w roku biezacym.

Wydatki nalezy uzasadni¢ uwzgledniajac:

1) zmiany wielkosci poszczegdlnych elementéw kalkulacyjnych (z podaniem kwot),

2) czynniki, ktore spowodowaly ewentualng zmiane trendu wzrostu Iub spadku
(z podaniem kwot),

3) wydatki jednorazowe lub niewystgpujace w 2022 roku (z podaniem kwot),

4) kwoty planowanych wydatkow dla nowych zadan przewidzianych do realizacji
w 2023 roku (z podaniem kwot).

5) jednostki planujace wydatki na remonty winny wskaza¢ zakres planowanych
remontéw z wyszczegllnieniem tych zwigzanych z decyzjami i nakazami organoéw
nadzoru.

Wydatki na energi¢ cieplng i elektryczng na rok 2023 nalezy planowaé na podstawie

przewidywanego wykonania z roku 2022 powigkszone o ceny wynikajgce z zawartych

umow.

Wydatki na dotacje dla instytucji kultury - wg potrzeb, jednak na poziomie nie wyzszym

niz przewidywane wykonanie roku 2022.

Wydatki w ramach Funduszu soteckiego — do wysokos$ci funduszu naliczonego zgodnie

z ustawg o funduszu soteckim.



10. Wydatki majatkowe planowane na rok 2023 i lata kolejne:

1) majace charakter wieloletni - winny by¢ zaplanowane w oparciu o przedsigwzigcia
ujete w uchwalonej i obowigzujacej (na dzien 30.09.2022 r.) Wieloletniej Prognozie
Finansowej Gminy na lata 2022-2037;

2) jednoroczne — w odniesieniu do jednorocznych wydatkéw na inwestycje w roku 2023
(nie ujetych w WPF) — nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim zadania wynikajace
z indywidualnych potrzeb jednostki, niezbednych w celu jej wiasciwego
funkcjonowania. Wydatki te nalezy obowiagzkowo uzasadni¢.

12. W projekcie budzetu gminy tworzy si¢ rezerw¢ 0ogolng oraz rezerwy celowe, w tym na:

1) wydatki majgtkowe,

2) wydatki na zarzadzanie kryzysowe,

3) inne w ramach potrzeb.

13. Wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen dla nauczycieli nalezy kalkulowac
wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzien 01.09.2022 r.

14. Wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow jednostek innych niz
o$wiatowe planuje si¢ w oparciu o przewidywana liczbe etatow na dzien 01 stycznia
2023 roku.

15. Uwzgledni¢ nalezy skutki finansowe planowanej zmiany od 2023 roku kwoty
najnizszego wynagrodzenia (do kalkulacji nalezy przyja¢ od 1 stycznia kwote 3.383 zi
iod 1 lipca kwotg 3 450 zl).

16. Srodki na Pracownicze Plany Kapitalowe planuje sic w wysokoséci 1,5% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

17. Wzrost wynagrodzen pracownikow Urzedu Gminy oraz podlegtych jednostek
budzetowych zostanie oszacowany na etapie tworzenia budzetu na rok 2023 jednoczes$nie
uwzgledniajac mozliwosci finansowe Gminy Kwidzyn. Przyjeta kwota wzrostu
wynagrodzen zostanie ujeta w rezerwie celowej przeznaczonej na wynagrodzenia oraz
pochodne od wynagrodzen.

18. Wysoko$¢ srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli — projektuje si¢ w oparciu o:

1) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1057);

3) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960);

5) dla okresu styczen — sierpien 2023 roku: organizacj¢ wynikajaca z zatwierdzonych
arkuszy organizacji i1 podjetych do dnia zlozenia materiatow planistycznych
rozstrzygnig¢ dotyczacych organizacji roku szkolnego 2022/2023;

6) dla okresu wrzesien — grudzien 2023 roku: organizacj¢ przewidziang przez dyrektora
jednostki w roku szkolnym 2023/2024.



19. Wysoko$¢ srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow jednostek oswiaty
niebedacych nauczycielami projektuje si¢ w oparciu o:

1) liczbe etatow wynikajacg z zatwierdzonych arkuszy organizacji i podjetych do dnia
ztozenia materiatow planistycznych oraz przyjetych standardows;

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

20. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ zgodnie z ustawg
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej. W planowanych kwotach nalezy uwzgledni¢ wszystkie
czynniki jakie miaty miejsce w jednostce od stycznia do wrzesnia 2022, a ktore wplywaja
na kwotg¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

21. Skiladki na ubezpieczenia spoleczne, sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢
w wysokos$ciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pami¢taé¢ nalezy o czynnikach
wptywajacych na zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, tj. m.in.:

1) wiek powyzej 55 roku zycia w przypadku kobiet, wiek powyzej 60 roku zycia
w przypadku mezczyzn;
2) powrdt z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

22. Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy projektowaé w oparciu
0 przepisy art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

23. Wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nalezy projektowac
w oparciu o przepisy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz Uchwaty Nr LIV/374/18 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 11 wrze$nia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania wedtug danych z arkusza organizacyjnego na dzien 1 wrzesnia 2022 r.

24. Wysokos$¢ odpisu na pomoc zdrowotng nauczycieli nalezy projektowaé¢ w oparciu
0 przepisy art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz Uchwaly
Nr IX/52/07 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie wydzielania
srodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajéow S$wiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunkoéw i sposobu ich przyznawania na poziomie 0,2%
planowanego na 2022 rok rocznego limitu wynagrodzen osobowych nauczycieli
czynnych.

25. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nalezy zaplanowaé w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoly i nagrod
dyrektorow szkot.



